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INTRODUCCION

El CGO-89 recogi6 la sugerencia de iniciar unaeréfin acerca de la
realidad de la Orden en América Latina. Fue unaigtgd compartida
por la OALA y reforzada mas tarde en el CGI-92akisuietud crista-
liz6 el afio 1993 en Ecuador, donde nace el “esglatConocoto”, una
reflexion desde latinoamericana acerca de los @nudn y posibilidades
de la Orden, después de ampliar las bases deijpactin con los naci-
dos en este continente de la esperanza. Fue uittedpiconversion, de
reconciliacion, de comunién y participacion, y spieitu profético, co-
mo se dijo entonces. La meta y el compromiso deoCaio fue dar
inicio a un proceso de revitalizaciéon de la OrderAe Latina. Asi lo
expresaba su objetivtreflexionar sobre la realidad de la Orden en
A.L.,a la luz de Sto. Domingo, como inicio de uocpso de revitali-
zacion de la Orden, al servicio de la Nueva Evaizgelén”

Para escuchar la voz de todos los agustinos déheate y hacerles
participes de esta Reunion de SSMM y Delegadosise, Be exploro la
situacion a través de uBamcuestaealizada por un experto buscando sa-
ber déonde y como estamos para, desde ahi, ir ¢ seguros hacia
el ideal. El proceso se inicié y fueron aparecietisiersos documentos
fruto del trabajo y la reflexion. La Asamblea Gehede OALA, reunida
en Lima-99 los aprobd y decidié publicarlos. Negie=5PIRITU NUE-
VO. Bajo este sugerente titulo, se esconde la k@isonera del equipo
de Animacién Continental de aquel tiempo que rethg documentos
creados por el Proyecto y les dio forma traduciegideentir y la fina-
lidad perseguida: caminar segun los modelos ideales

Esta misma Asamblea de Lima (enero de 1999) deleatiér operativo
el Proyecto Hipona Corazon Nuevo, promovido y adorzor el Conse-
jo General de la Orden presente en pleno, en ypdada una de las
circunscripciones y comunidades de A.L. con lo eliglaterial recogi-
do seria de gran ayuda. Este proyecto apuntab@sini menos, que a
la construccién de la santidad comunitaria. El cangjue nos propuso
implicaba un largo proceso de oracion y reflexiGadando aquello que
ya habia sefialado el Concilidcé' adecuada renovacion de la vida reli-
giosa comprende, a la vez, un retorno constards ukentes de toda vi-



da cristiana y a la primigenia inspiracion de losstitutos y una adap-
tacion de éstos a las cambiantes condiciones diédagos (P.C. 2)

ESPIRITU NUEVO recoge mdltiples redacciones y maside redactar.
Fue fruto del pluralismo, la premura y la pasiéng@vir, por facilitar a
los hermanos estos materiales frescos y valiossis etomento. Lamen-
tablemente fue una publicacibn muy pobre: letraatgado pequefia,
poco propicia para su lectura, fallas de redacgigiarto desorden. Han
pasado por mis manos diferentes redacciones smbreismos temas,
pero, para ser honestos y no dar lugar a “creatildd”, y por tratarse de
un material histérico, se ha procurado respetpuldicacion original,
con cambios minimos, mas ligados éstos al contirgpng al contenido.
Lo que si estamos ofreciendo a los hermanos epulriacion mas
dignay legible.

El Proyecto Hipona terminé. El P. General nos hina amplia eva-
luacién a su término en la Asamblea de Buenos &ined 2007 y a ella
me remito. Muchos vivieron intensamente el proceffos a medias,
otros quedaron en sus inicios. Hoy han aumentadeligiosos jovenes
nacidos en nuestros paises latinoamericanos qoemesn el Proyecto
Hipona. En la Asamblea de Bogota-2011 se decaliéétio a un nue-
vo Proyecto de revitalizacion, el inicio de un nneaminar, esta vez
animado y dirigido por la OALA, que tuviera comdgetivo por ejem-
plo, “animar un nuevo dinamismo de renovacion y convepsébsonal
y comunitaria agustiniana, acompafnando un itinesaggpiritual que,
partiendo de nuestras fuentes, pueda ofrecergldaia y al mundo que
servimos, un testimonio de santidad comunitaria

Pues bien, es eso estamos. El pistoletazo de pagid el afio 2012 y
ESPIRITU NUEVO quiere ser una buena fuente de dtangde apoyo
para esta nueva singladura que aspira a promdueraente la renova-
cion permanente de nuestra vida, a la luz de farkedinamica y actual
de los signos de los tiempos, tal como nos pidmetilio (GS 4). Ofre-
cemos esta publicacion, no solo por mera fidelfdsibrica, sino con la
esperanza de animar de modo permanente la acti@fizée nuestro
compromiso con Cristo para la renovacion del mundo.



PRESENTACION

El proyecto Hipona-Corazén Nuevo ha significadoaplas
agustinos de América Latina, el acoger la invitaclé conversion per-
manente en la vida consagrada, invitacién quelsialya expresado en
el Concilio Vaticano Il para todos los institutraigiosos en el Decreto
Perfectae Caritatisel cual ya exigia poner el acento en algunagioues
nes particulares. Suponia “por una parte, la vaeita fuentes de toda
la vida cristiana y a la primitiva inspiracion @s institutos, y por otra,
una adaptacién de los mismos a las diversas condiie los tiempos”
(PC 2).

El mismo Concilio presentaba un criterio practiacgrealizar
esta renovacion basada en la “relectura creativeadiesma” en conso-
nancia con “los signos de los tiempos y lugardsd.rforma de vida, de
oracion y de trabajo, ha de estar en consonanaidasocondiciones
fisicas y psiquicas actuales de los miembros, grséo requiera el
caracter de cada instituto, con las necesidadepa&tolado, con las
exigencias de la cultura y con las circunstancasates y econdmi-
cas...” (PC 3)

En efecto, la renovacién miraba a las estructasgtitucio-
nes, ritual, etc.) para fomentar mejores relaciateesida fraterna, ya
que “sin la cooperacion de todos los miembrodragituto no puede
conseguirse la renovacion eficaz ni la recta acawiod” (P.C. 4).

Era de esperarse que la renovacion fuera pauléint para
los miembros como para las estructuras, propiciamddiempo de
“experiencia suficiente y prudente”, dejando adasridades compe-
tentes legislar el propésito. Pero al dilatarsteghpo, para apremiar
esta renovacion, ha sido necesario realizar inaims8inodo sobre la
Vida Consagrada para animar este proceso eclgsialjtiplicar do-
cumentos de la misma Santa Sede para expresal lnieseo de lograr
una mejor vida fraterna al interior de las famitiglggiosas. Hoy, en casi
todos los institutos de vida consagrada, parecealareferirse a un
proyecto de renovacion comunitaria, de re-fundadiércarisma o de
re-vitalizacion de las obras. Todas estas expresige refieren a la
necesaria revision personal y comunitaria en letitirios de las obras 'y
servicios que se ofrecen a la luz del carisma foodal y de las



exigencias que los destinatarios de estas obexwigies requieren, en
los lugares donde los consagrados estan presentes.

Por su parte, la Orden de San Agustin inici6é sagso con la
revision de las Constituciones en 1968, lo que sojpuna verdadera
renovacion estructural, pero con poco eco sohreelatalidad. Actual-
mente esta en curso la revision de estas Constiesl'renovadas”. Por
otra parte, los Capitulos Generales han insistidana constante revi-
sion de nuestra vida institucional (promocion vamaal, nuevas fronte-
ras, formas de colaboracion, revitalizacion de ide@, colaboracion
con laicos...) denotando poca insistencia en tadatte llevar nuestras
obras y servicios alli donde laboramos cotidiandaendde hecho, la in-
sistencia constante de estos Capitulos en algspestas puntuales, son
los sintomas de una institucién a la que le fattardismo para sumir su
carisma propio con todas las consecuencias, yerlde falta el com-
promiso corporativo con los tiempos y lugares dagsta presente.

En este contexto, un proyecto de ‘“re-vitalizaci@®beria
llenarnos de gozo y esperanza, mas que de mieagugtia, ya que no
se trata de otra cosa que llevar a la practicaul® djcen nuestras
Constituciones: renovar constantemente nuestrgwida8-110), algo
que se ha expresado también en el Ultimo Capitale@l Ordinario
como “el ejercicio efectivo de la corresponsabdidaodos los niveles”
(CGO"95,21).

Esto nos ha llevado al Equipo de Animacién ContaldEAC)

y ala Secretaria General de la OALA a publicadtmsumentos aproba-
dos por los Superiores Mayores reunidos en Liniazgdeks del mes de
enero de 1999, para hacer operativo el ProyectrtdiCorazon Nuevo
en cada una de las Circunscripciones de Améridad.gta su vez, en
cada una de las comunidades locales. La recopildeiéstos documen-
tos la hemos titulado “Espiritu Nuevo”, con la egpea de traducir en
un titulo la finalidad y el objetivo de nuestro f&Foto, que no es otro
que la santidad comunitaria.

El primer documento tituladolriforme sobre la Consulta
realizada a los Agustinos de América Latinas la sintesis de una



Encuesta realizada en las circunscripciones. Lacadn final fue
realizada por el EAC en Chile el afio pasado.

Sigue un documento de actualidad, que aunquevielatods
ayuda a enmarcar la realidad de A. Latina, portotanemos que mirar
el futuro de nuestros pueblos y de nuestras coradagl Tendencias
de Futuro en el Mundo, en la Vida Religiosa y e@tden en A.l

El documento Principios de lluminadores de la mision de la
Orden en América Latirfaofrece, como esta enunciado, los principios
que tenemos que tomar en cuenta para la puestadeticp de la
adecuada renovacion o revitalizacién de nuestramigimades y de
nuestras obras. Por su aspecto iluminador, bierigmods decir que son
“criterios”, cuya finalidad practica es servirqasa mirar la propia vida
comunitaria y personal como consagrados.

Finalmente, el documento maestro que llevé a lgeBores
Mayores a un serio estudio y revisién en Equipn p\samblea, deno-
minado ‘Proyecto de Vida de la Orden Agustiniana en Amérati
na’. El anteproyecto fue preparado por el EAC en @otw(Ecuador),
en Romay en Lima. Este documento es, ante toderayecto que debe
ser completado con la proyeccién concreta de cadale las circuns-
cripciones y de cada una de las comunidades, @s elé®royecto de
Vida” reclama un “Proyecto Operativo”, el mismo gsperamos definir
durante esta segunda etapa del Proyecto de Rzaitiain.

Como se puede apreciar, la publicacion de estéssietiene
como objetivo, simplemente, el facilitar a todasHermanos los mate-
riales conjuntos que nos pueden animar a sentiomossponsables de la
ardua tarea de renovar nuestra vida personal,rau@stunscripcion y
nuestra Orden. Por ello, aunque se ha tratadoad# tze correcciones
pertinentes, la premura de la publicacion apenafhia@ermitido tocar
la redaccion. Por otra parte, estamos conscientqa&estos documen-
tos estan revestidos de un caracter provisiomalapleto. No se trata
de justificar errores, sino de acelerar un prodasaleficiencias pueden
ser perdonadas en la caridad, ante la esperangapéear nuestras
fallas... Mario Mendoza Rig9OSA. Solemnidad de San Agustin).



INFORME SOBRE LA CONSULTA REALIZADA
A LOS RELIGIOSOS AGUSTINOS DE AMERICA L.

INTRODUCCION

El presente documento tiene su origen eCdasultaa los
religiosos de las comunidades agustinianas deh®&tha por los Ani-
madores de las circunscripciones de acuerdo adilédad programada
para la Primera Fase y estudiada en cada circpogori durante la
Segunda Fase del Proyecto “Hipona Corazén Nueuvahf&me fue
preparado por el Equipo de Animacién Continenfadudir del trabajo
de los Animadores reunidos en Conocoto en octub987, y verifi-
cado y evaluado en cada una de las comunidaddedahaante 1998.

Este informe, aunque puede ser considerado fundaimemte
fiable, sin embargo no ofrece datos estadisticbsesel estado de las
diversas circunscripciones, puesto que no sedeat#a encuesta técni-
ca desde el punto de vista sociol6gico, que peteriter datos objetivos
y exactos; para ello disponemos de un estudiocpéati al que todos
podemos consultar, pues sus resultados fueron @adwmsocer por el
Consejo General en 1993 durante el encuentro deddtm

El mismo término utilizaddZonsultg, el ambiente de reflexién
y oracién en que se realiz6 y reviso, nos dandeeclara de su objeti-
vo. La Consultapretende hacer presente la percepcion de la adalid
comun entre los hermanos de AL, descubrir indiceglde los aspectos
mas significativos y las tendencias de futuro nidsas. Todo ello es,
evidentemente, de gran importancia para la oriértade nuestro
proceso de renovacion.

Este documento no puede tomarse por consiguienie oo
informe exacto de lo que SOMOS los agustinos dep®lto si como
una expresion sincera de cdmo nos vemos y sentifsqsor eso de un
gran valor dentro de nuestro Proyecto de Revitafnade la Orden, por
encima de las pocas cifras y porcentajes que eones se dan, y que
tienen solo un valor indicativo y aproximado.

1 Los Agustinos en Latinoamérica. Resultados de la Encuesta sobre la presencia de
los agustinos en Latinoamérica, Prof. Mario Pollo, Roma, agosto de 1993.



l. LA ACCION PASTORAL AGUSTINIANA EN A. L.

1.1. Actividades pastorales

Analizando los resultados de la Consulta podempsjve la
actividad pastoral se centra en las actividadelictomales (pastoral
sacramental, parroquial, educativa) al menos @ 1&s 21 circunscrip-
ciones de A.L., dandose luego una dispersion ead@gdades.

Con respecto a las pastorales, vocacional, juyenigionera, es
posible que estas areas aparezcan minusvaloradaggrana en que se
ha dividido la accion pastoral, resaltadas soloZparcunscripciones.
Sin embargo, de las respuestas se colige que @nelas parroquial y
sacramental hay una dimension vocacional juvemikjonera en forma
implicita. Por otra parte, areas como la pastarehwional o la forma-
cion inicial, tal vez no tienen gran cantidad devatades, pero exigen
gran dedicaciéon o simple presencia de los pocaargados de ellas.

La Consultatambién refleja la preocupacion y el esfuerzo em-
pleados en construir la vivencia comunitaria, @acta experiencia de
fraternidad, dedicando tiempo a compartir, a gssente en la comu-
nidad; en crear la experiencia de fraternidadealizar las areas necesa-
rias para el funcionamiento de la misma enriqueltesu interioridad.

1.2. Dificultades en la labor pastoral

Entre las dificultades que se mencionan para leae#n del
trabajo pastoral, sobresalen por orden de freca@tgunos factores en
el &mbito personal, como la vejez o enfermedagkdasez de religiosos,
la inmadurez, la falta de formacion y el individealo.

También se sefalaron fallas en el ambito de lactstia comu-
nitaria, tales como el provincialismo, la incommién de los hermanos,
la falta de colaboracion entre comunidades, loaasrfrecuentes de
personal.

Otros factores como las dificultades con el Obispdalta de
planes definidos, la pastoral de conjunto y el&etio, en algunos casos
no permiten una pastoral agustiniana acorde cestrog ideales. Otros
son de orden cultural, o de mentalidad de la gentap el laicismo, el
secularismo o el consumismo, asi como un territomiplio y acciden-
tado por falta de vias de comunicacion, se matafieomo dificultades
serias a superar.



1.3. Logros en la actividad pastoral

Los logros que se mencionan dentro de las divartasdades
pastorales son sumamente amplios y al parecer éangpatificantes
como agentes de pastoral.

Sin embargo, la mayor parte de estos aspectosase8atomo
logros de nuestro quehacer, reflejan una satighacts! trabajo personal
gue se realiza en la circunscripcion.

De hecho, pocos logros se han expresado como picodak
trabajo comun o como logro de la circunscripcidrtoBo de “realiza-
cion personal” de las respuestas denota claramaateariedad de acti-
vidades, pero al mismo tiempo evidencian poco eafiygersonal en las
tareas comunes. Aun en el ambito de la comunidatefieja un alto
indice de individualismo.

Il MARCO CONCEPTUAL DE LA LABOR PASTO-
RAL DE LOS AGUSTINOS EN A. L.

2.1. Los objetivos de nuestra labor.

Las respuestas a esta pregunta@eriaulta fueron variadas y
en el resumen se han dividido en distintas arestenades. El orden en
cada una corresponde a la prioridad dada en elnoltheerespuestas.

- En la pastoral urbana figura como objetivo priofitaen la
mayoria de las respuestas, la preocupacion pometion de
laicos y comunidades eclesiales, ademas de conspgulos
sacramentos sean verdaderamente experienciay defiarta-
lecer el sentido de pertenencia a la Iglesia.

- En la pastoral educativa, la formacién humano-esistide la
comunidad educativa, se une a la preocupacionjumee des-
de los valores evangélicos al estilo agustiniarandnera que
todos los involucrados en el proceso educatigesgan inser-
tos en una Iglesia local.

- Enlapastoral social, las respuestas dan una nspradcupa-
cion por ayudar asistencialmente a las necesidadesnme-
diatas de la gente. En menor grado se muestrarenaypa-
cion por trabajar en la promocién integral de lespea.



- En la pastoral vocacional se intenta favorecer etioriento
humano-espiritual de los candidatos y la entredagiealores
agustinianos de busqueda de la verdad-amistad-¢daulin
fraternidad. Varias respuestas indican interésrgkiper las
vocaciones sin especificar mas. No aparece un&ygraoion
por mostrar la pastoral vocacional como parte rateg de la
pastoral juvenil.

- Enla pastoral misionera se tienen los objetivgsrdenocion y
protagonismo de los misioneros y laicos, el comjsorde fe-
vida-celebracion, dar a conocer el carisma agastny lograr
la inculturacion del Evangelio.

2.2. La Idea Fuerza que nos impulsa

En esta pregunta nos encontramos con una diversidad
respuestas que manifiestan de forma notoria la&sedifes teologias
subyacentes en la mentalidad de los hermanos.|BEstdeas fuerza que
nos impulsan al trabajo, encontramos los cincaesiges valores como
los mas representativos por orden de preferencia:

Dios es amor y misericordia pues ama a cada unogos.
Vivencia de la comunidad cristiana y agustiniana.
Importancia de la Palabra de Dios y de la oracion.
Necesidad de participacion y compromiso.

Sentido de pertenencia a la Iglesia.

Hay otras respuestas que en menor niimero destacacer la
doctrina, vivir los valores ético-morales y tomanciencia en la defen-
sa del valor de la familia. Y en una menor propgbr@parece explicita-
mente el tema de la opcién preferencial por loggmp la solidaridad.

ogrwnhE

2.3. Utopia hacia la que trabajamos

Al indicar la utopia hacia la que nos dirigs constatamos:

- Frente a lapersonas la conciencia de ser hijos de Dios, la
responsabilidad y el compromiso con Dios y los lzeros vy el
ser testimonio vivo. Estas con las respuestas ntarjas.

- Frente alogrupos: se indica que son los lugares donde se debe
vivir la fraternidad, que se distingan por lo aabgyey fraterno,
que haya una conciencia de pertenecer a la Iglesmbién se

10



indica que sean un lugar para la comunién y lalaotiad, que
vivan al estilo de la primera comunidad cristiana.

- Frente a lagstituciones mayoritariamente se pide que estén al
servicio del bien comun y de las personas, qua eséhtas a
los signos de los tiempos y que promuevan auténénte los
valores cristianos. En menor cantidad, sin embagatrecen
posturas que acenttan en las instituciones el @sge@oder,
la proteccion y seguridad que ofrecen frente adiidad cam-
biante.

2.4. Criterios de evaluacion de nuestra accion pasal.

Sobre criterios de evaluacion de la labor pastarakyor parte
de los hermanos dice evaluar su tarea pastorateticido nimero
responde que no lo hace, mientras solo algunosfseed por la no-
evaluacion indicando una tendencia hacia ciertioiesghismo no propio
de la praxis pastoral.

Los criterios que se evallan son en general lagdico sea, los
logros y fracasos. En menor medida la evaluaciée pa los sentimien-
tos de la gente frente a la tarea pastoral.

El punto de vista con que se hace la evaluaci@nda,mayoria
de los casos, por los objetivos que cada grupcaégmese pone, ha-
ciendo la evaluacién el mismo grupo de trabajdy algunos lo hacen
tomando en cuenta la planificacion realizada peohaunidad.

Se constata un gran nimero de casos en que ne exatia-
cion comunitaria programada. A veces se hace demmanformal y
asistematica, como conversaciones en el recréas eomidas, u otras.

[ll. TRABAJO EN EQUIPO DE LOS AGUSTINOS EN AL

3.1. Coordinacién del trabajo

La respuesta a este particular puedeutatse en tres perspec-
tivas diversas, las cuales limitan el campo deidetil de los miembros
de una circunscripcion.
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A. Con equipos apostélicos:

Casi todas las respuestas afirman queafizan las actividades
apostolicas en coordinacion con los miembros dequipo de trabajo.
No obstante, el andlisis detallado de las respsibaize evidente que no
todos entienden de la misma manera en qué corfsigt®jar en
equipo”. He aqui las variantes mas significativas:

- Consiste simplemente en distribuir tareas o impartienes.

- Consiste en colaborar con otros hermanos y/o claicos en
las diversas actividades (parroquias, colegiopagde jovenes
0 matrimonios...)

- Consiste en programar en conjunto las actividad#istimtos
niveles (Consejo parroquial, Equipo directivo...)

- Consiste en participar en la planeacién de la aquiétoral en
el &mbito de comunidad religiosa local, parroqaidiocesis.

Se percibe en general que la coordinacion se de@mi@sno a
asuntos puntuales que en forma global por medimgeoyecto o plan
pastoral. Sin embargo algunas respuestas recomaceoordinar sus
actividades apostélicas con un Equipo de trabajguk —sin ningln
juicio de valor sobre la calidad o responsabilidizi mismo- hace
pensar en la existencia todavia de un cierto iddalismo.

B. En la comunidad agustiniana local:

Las respuestas hacen ver con claridagmsipnificativo: que
el grado de coordinacién es menor dentro de la entssmunidad que
en relacion con otros equipos apostolicos. Algo lgga incluso a la
total carencia de coordinacion en algunos casos giferentes causas,
como los conflictos internos en la comunidad, éhiitlualismo aposto-
lico de sus miembros, que asumen y realizan su@tabajo en el
ambito personal, y la existencia de comunidadesctindos y hasta un
solo religioso.

Cuando existe coordinacion intracomunitaria, éstngiende y
realiza también de muy diversas formas: simple rtepde tareas,
conversacion informal, programacion periddica e@agbitulo local o
una programacion anual.
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C. Relaciones de la comunidad con la comunidad pdstor

A pesar de que un gran nimero de respuafitenan que no
existe conflicto notorio entre la comunidad aguatia local con otros
equipos de trabajo, lo que nos indica en genemalburena insercion
pastoral de nuestras comunidades, si se dan, énc;aon cierta fre-
cuencia, conflictos en las comunidades a causasdeetividades pasto-
rales, individuando su origen por la falta de cowmdon, planificacion,
dialogo y comunicacion; las diferencias de formacéiad, mentalidad
o criterios pastorales; la falta de atencién y afigipilidad de algunos
religiosos para el trabajo pastoral, o las interfeias entre el horario de
la comunidad y las exigencias pastorales.

3.2. Valores compartidos en la comunidad agustinianlocal.
Una gran mayoria de las respuestas sefiala la cahvite los

hermanos de que comparten con el resto de los moerdb la comuni-

dad agustiniana los valores basicos que la ideatifiver en apdo. 2.2).

Incluso se vuelven a mencionar aqui explicitamenédes son
esos valores, con especial énfasis, por orderediedncia de respuestas,
en los valores comunitarios (amor, amistad, comadjidraternidad,
carisma propio...) y los relacionados con el s@vjgastoral (vida
sacramental, evangelizacién, servicio a los polsa&laridad...).

No falta, sin embargo, un pequefio nimero de resgmigae
deja entrever la situacion de algunos religiosesafioman no compartir
los mismos valores con NINGUNO de los hermanosid®siunidad o
no saber siquiera de qué se trata o si realmentloparten.

3.3. Relaciones institucionales

La coordinacién entre nuestra actividad pastori lglesia
local puede resumirse, por orden de frecuencigsiguestas, en una
mayoria de comunidades cuya accién pastoral esté&cbordinada con
la Iglesia local: buenas relaciones con los Obigpardicipacion en reu-
niones diocesanas y del clero, en consejos pastpyatierto nimero de
comunidades agustinianas que acttan pastoralneniaguna coordi-
nacion con la Iglesia particular, sin conflictosigpoco conectados con
la Diécesis, o incluso, desconociendo el plan pakthocesano.
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Esto refleja seguramente con bastante aciertonougalante
pastoral”. En el marco de las Iglesias localesnftacnsa mayoria de
ellas con plan pastoral diocesano), no son porparee muchas, al
parecer, las comunidades agustinianas que elalsorgropio plan
pastoral comunitariamente.

Pero podemos concluir que los Agustinos de AL vaambsin-
do progresivamente en la dindmica del trabajo efmpeg-mas en el
ambito pastoral que intracomunitario-, aunque téaun carencias y
deficiencias importantes.

IV.  NUESTRA FORMACION PERMANENTE

4.1. Lo que se hace

La mayor parte de los Agustinos en América Lataf@atan que
para mantenerse al dia se privilegia la lectulldodss especializados en
Biblia, teologia, espiritualidad o ciencias humamasculos de revistas
de actualidad, o simplemente la lectura del pec@ydnteresados en un
mejor contacto con la realidad nacional o interorai.

Un numero significativo de religiosos asiste a asiespeciales
de espiritualidad organizados por la Orden, o aeryrsos pastorales
que ofrecen las di6cesis donde se labora. Muchos cbnsideran que
la oracion, la reflexion y la meditacién son un esficaz para la for-
macién permanente personal, sobre todo para margkeagostolado.

Esta forma de entender la formacion permanentgaanrma
vision particular, ya que para renovar el espitidguentrega, el propio
“quehacer” se transforma en una fuente de alimgmtgersonal y en
ocasiones, comunitaria. De hecho, algunos considpra el contacto
con la realidad constituye el mejor modo de mamgenactualizados al
estar de frente a las necesidades y exigencid@ugblo, compartiendo
la cultura local, las expectativas politicas y apaffando a la gente en
su acontecer histérico. Esto supone un intercartnstante de expe-
riencias, a través del dialogo y del discernimienttodos los niveles de
interrelacion: la comunidad local, equipos de pastgrupos laicales,
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etc. De este modo, la observacion directa de k& eididiana, con sus
innumerables exigencias de actualizacién, van mdicka renovacion
del religioso, como por ejemplo, el uso de los medie comunicacion
social y de la informatica, que estan a la vangaard

Pese al cuadro alentador, en cuanto a la formaeignanente
se refiere, cabe sefialar que un nimero considetaties consultados
reconocieron hacer poco o nada para renovar sw\sdarabajo. Las
causas que se han expresado manifiestan el exe¢&sbdjo en el que
la persona esta inmersa, en ocasiones falta ingeréenal, y esporadi-
camente, ha faltado interés por parte de los Sanesri

4.2. Formacion permanente agustiniana.
De una lectura detallada de las consultas persrsdeuede
constatar dos aspectos importantes para consiuegatra realidad:
a) Poruna parte, latematica agustiniana no ha iheisigni-
ficativamente en los programas de la formacién perm
nente, los cuales existen en forma organizadaesotees
de las veintitin circunscripciones y
b) Por otra parte, se ha dejado la formacién permarsef
iniciativa personal en la mayoria de las circupsiones,
casi al grado de entenderse como algo privadopgasio-
nes, hasta reducirse al cuidado de la propia saled
esparcimiento personal.

De lo anterior podemos deducir una necesidad apreende
dirigir la formacion permanente hacia lo propiondestro carisma y
espiritualidad ya que muchos dejan sentir unaeciesstalgia por lo
propiamente “agustiniano”.
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V. LA REALIDAD EN QUE TRABAJAMOS LOS
AGUSTINOS EN AMERICA LATINA

5.1. El medio ambiente en que trabajamos.

De la consulta realizada, se puede constatarngestros
religiosos en A L trabajan mayoritariamente corspeas de extraccion
popular, de clase media baja, en menor porcentaf@aeio bajo o en
pueblo joven, y algunos con clase media alta y eftpecialmente los
que trabajan en colegios.

Hay una coincidencia mayoritaria, expresiglmuchas mane-
ras, respectos a los aspectos positivos, menciosarehtre los mas
significativos los siguientes: sentido de lo relgy; sentido de solidari-
dad y de trato abierto a todos en actitud de fandlad; apertura a la
accion pastoral; mayoria de poblacién joven y deskeosuperacion a
través de la educacion.

Igualmente, en este aspecto hay grandesideitias, resal-
tando de manera especial la desintegracion faplgianconstancia, la
pasividad y el conformismo; el inmediatismo de walidia, la escasa
formacion religiosa y educativa, el alcoholismodtagadiccion y la
prostitucién, el consumismo, debido especialmenkesamedios de
comunicacioén social, las tendencias a alienaréz@alidad y la caren-
cia de servicios y estructuras basicas.

5.2.  Necesidades concretas

Respecto a las necesidades concretas, éstagnsbién muy
parecidas en los diferentes paises y realidadgaetrabajan nuestros
religiosos: necesidad de profundizacion religiosawés de la cateque-
sis; carencia de estructuras basicas (agua, lsagde, vivienda, comu-
nicacion, salud...); necesidad de superacion erpekcss politico, so-
cial, econémico y religioso; necesidad de atenpidritaria a la nifiez,
juventud y familia; de administracion sacramentatgncion pastoral.

5.3. Larespuesta pastoral

En general, nuestro trabajo como agustinos eredponde en
primer término a necesidades de atencion y de eliaagion (sacra-
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mentos, predicacion, acompafiamiento a enfermoen@s; familias,
grupos, movimientos, direccion espiritual, categpues; pero, dada la
realidad en que nos movemos, implica también:

VI.

6.1.

Inmersién en ocupaciones de tipo social que tdgarsponder
alas necesidades basicas de la poblacion (consed@eensa-
rios, guarderias, centros de capacitacion, certosativos
ocupacionales...)

Lo mismo que acompafiamiento, concientizacion s@saiten-
cia solidaria, formacién de lideres y agentes ptores de su
propio desarrollo, organizaciones para combaigriarancia 'y
la pobreza...

Igualmente est4 presente la accién misionera gseabaspon-
der a las necesidades de promocién humana, inacikur y
evangelizacion.

Se menciona la pastoral vocacional, que trata sforaler a
una necesidad muy concreta que es la falta de iooescy la
necesidad de formar a los candidatos, lo que denpaén par-
te del trabajo pastoral de algunos religiosos.

Participacion activa en los medios de comunicasaiial.

Por otra parte, de una confrontacion con la redlskfialada
existente en nuestros campos de trabajo, faltamatgareas a
tomar en cuenta en la pastoral urbana como laifp@én, el
alcoholismo, etc.; en la pastoral con los indiggreasnpesinos,
etc. Por tanto, existe una necesidad de acciénetana tomar
en cuenta en nuestra programacion pastoral, adiedodavia
no actuamos corporativamente, aunque si existanesss es-
poradicas y a veces de iniciativa individual.

VIDA AL INTERIOR DE LA COMUNIDAD
AGUSTINIANA DE AMERICA LATINA

La vida comunitaria
Aunque la estructura de la Orden tiene en miraé&ormacion

de comunidades numerosas, las respuestas reailmigi@sdican que el
promedio de miembros de las comunidades latinoaaras fluctia
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entre 3 y 4 religiosos de votos solemnes. El nUgem@mmunidades con
mas de 5 miembros es de una veintena, existierdgsn algunas
circunscripciones en donde habitualmente los weigg adscritos a una
comunidad viven solos y se relnen una vez a larsemal mes.

En las comunidades donde los religiosos residetogumos
hermanos participan regularmente en los actos cespurevalente-
mente en algunas de las horas litlrgicas, en altgitzs comidas o para
la recreacion. Frecuentemente sefialaron que serrgiera el Capitulo
local o el retiro mensual. Asi mismo, las respuehtn indicado un
namero significativo de religiosos que festejarigsren convivencias y
que se rednen para evaluar y programar sus actesgdasi como su
vida comunitaria, sin descartar otras actividadesocel trabajo manual,
el estudio o el esparcimiento y descanso.

6.2. Ideal de vida comunitaria de los agustinos eh. L.

Tratando de integrar las variadas respuestas al d& una

comunidad agustiniana en Latinoamérica, podriareidalar:

a) Que existe una tendencia a indicar que el nUmemuete-
bros por comunidad debe fluctuar entre 3 y 5 raigé de
votos solemnes.

b) Que la participacion en los actos comunes comeelas
cionados con la oracién comun, la convivenciaffnatg la
programacion de la vida diaria sean elementosepas-
den llevar a cabo en la comunidad local.

c) Que en las comunidades se propicie sobre todatitis-a
des de dialogo, fraternidad y corresponsabilidisd¢es-
cuidar la armonia y la practica de la caridadpladstidad
y la responsabilidad personal, la amistad y apeererci-
proca, asi como el servicio, el compartir los bsenateria-
les y nuestro ser con los laicos.

d) Estos aspectos son vistos como necesarios pae kgr
objetivo de vivir unanimes y concordes en camirmehia
santidad comunitaria y testimoniar el proyecto dav
comun en la historia y en nuestra realidad latiresarana.
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6.3. Dificultades de la vida comunitaria para lograel ideal

Si bien las consultas han identificado 18 dificidts, un nime-
ro significativo coincide en sefialar que el binoegmismo-individua-
lismo representa el mayor obstaculo para realizadeal de la vida
comunitaria. Relacionados con este aspecto, tarabigefialan en orden
de frecuencia la falta de dialogo, los problemais@wles, la indepen-
dencia personal y la falta de entendimiento comasédificultades.

En segundo lugar, se considera que el “activisra@l @bsta-
culo mayor en orden a llevar a cabo el ideal. Ea santido, la des-
organizacion existente, la irresponsabilidad ynldiferencia de los
Superiores se ven como dificultades a superar.

Un amplio sector considera como obstaculo paranciee el
ideal de comunidad, la falta de miembros, las difeias debidas a la
formacion y la mentalidad, las diferencias de gdiad limitaciones de
edad y salud. También se sefialan otras dificultede® el aburgue-
samiento personal y/o comunitario y la desconfiar#ee nosotros. Y
solamente un grupo reducido considera que la mktignm puede
llegar a obstaculizar la realizacién del ideal #igieno.

Cabe mencionar que doce de@assultasonsideran que para

lograr el ideal de comunidad agustiniana en AL xigte dificultad
alguna.
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PRINCIPIOS ILUMINADORES
DE LA MISION DE LA ORDEN EN AMERICA LATINA

Con la finalidad de apoyar y orientar el ProyecterRenovacion de
nuestra presencia agustiniana en América Latinsifpsentegrinci-

pios iluminadorestanto generales como especificos, nos permiten
acercarnos a nuestra realidad desde la fe y daseira identidad
agustiniana, para poder responder con fidelidadjaé la Iglesia, den-

tro de esta realidad Latinoamericana, reclama detras hoy, y con
perspectivas de futuro.

PRINCIPIOS GENERALES

l. Actitud contemplativa

1. Ante todo, nuestro ser y nuestro quehacer resgender a la
realidad concreta de América Latina, de modo questna presencia
corresponda a las exigencias que esta realidaglaotea y sea esta
misma realidad la que dinamice nuestra constamvaeior. Esto
requiere una actitud detenta contemplacion de nuestra realidael
modo que nos permita un descubrimiento comunitigita presencia
divina en la realidad de nuestra histaridor lo tanto, el ver-juzgar-
actuar indicado en el Concilio Vaticandylseguido por nuestros pasto-
res en AL, es el método adecuado para discerniectamente el
proceso de nuestra renovacidie modo que nuestra contemplacién nos
lleve a la acciéh Esto nos exige contemplar desde la fe y desdsnaue
vocacién como agustinos, la realidad latinoamedagasus caracteris-
ticas mas notablés

Il. Edificar la Ciudad de Dios
2. Vivimos y trabajamos por y para el rediedDios, tal y como
Jesus lo anuncié: buena noticia que privilegiasanhds necesitados

2 C.f. S. Agustin, Sermén 169, 15,18 Ratio Institutionis Ordinis Sancti Augustini,
n°45, 52
3 C.f. Regla, n°9 Ratio Institutionis, n®, 47
4 C.f. Gaudium et Spes, n°11 Paulo.VI. Oct. Adv,. N, 4
5 C.f. Gaudium et Spes, n° 1.1
6 C.f. S. Agustin, De Civitate Dei, 19, 1-2. 19, Const. 32-34, 39-41, 159, 198-199
7 C.f. IV Conferencia del Episcopado Latinoamericano. Mensaje a los pueblos.n,30-32
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(pobres, oprimidos, enfermos, marginados, pecado‘?,eanuncia la
dignidad de toda persona, denuncia los idoloslgprea y esclavizan al
ser humanoy llama a la conversion (cf. L 4, 16M®1,1). Aceptar el
Reino como donacién gratuita significa acoger eprepio corazén a
Dios como Padre y Madre que quiere que nadie sdgidn 6,39;
18,9), y por eso acoger también a todos los hombnregjeres como
hermanos.

Aceptar el reino significa comprometerse leoedificacion de
la ciudad de Dios, a ser constructores abnegadtasaidlizacion del
amor, segln luminosa visién de Pabld, \fispirada en la palabra, en la
vida y en la donacién plena de Cristo, y basada gsticia, la verdad y
la libertad®. Un compromiso en el que, como cristianos -y c@s m
razén como religiosos-, hemos de sentirnos unittmos los hombres y
mujeres de buena voluntad

Il Promotores de Comunion

3. La Iglesia, comunidad de comunidadess una concepcion
de raiz hondamente agustini&hgue resalta el Cristo total que se hace
comunién® como los granos del pan eucaristico, y que seriguecido
en la reflexién y la experiencia eclesial latinognana. Vivir y querer
suscitar en la Iglesia esta conciencia de comunigtagiere que nuestra
vida agustiniana se presente como testimonio ésrde un apostolado
realizado en, con y desde la comunidaBsta concepcion esta expre-
sada en la doctrina del Vaticano Il y encuentréosmulacion en las
propuestas eclesiolégicas de Medellin, Puebla yoSaomingo.

V. Tras las huellas de la primitiva comunidad cristiama
4. Toda forma de vida consagrada es un carismaigctpie,
por el seguimiento radical de Jesus y en su Igldsisea vivir plena-

8 C.f. Const. n°160, 174, 199b

9 C.f. Pablo VI, Evangelii Nuntiandi, n°18-24

10 Ill Conferencia del Episcopado Latinoamericano, mensaje a los pueblos, n°8

11 C.f. Pablo VI. Evangelii, n°69, Juan Pablo Il, Vita Consecrata, n°72-74; 84-95 IV
Conferencia General del Episcopado Latinoamericano, n° 85-87, 92-93.

12 IV Conferencia del Episcopado Latinoamericano, Doc. Santo Domingo, n° 58,142

13 Cf. S. Agustin. Sobre la predestinacion de los santos, 14,27; Const., n° 8-25

14 Cf. S. Agustin, Com. al evan. de S. Juan 28,1, Com. a los salmos 26, Serm. 2,2;

56, 1,60, 1; 127, 2,5; 130,1;142,3, 147, 19; Sermones 72,2,2; 76;1,1;,116,6,6; 238,3

15 Cf. Ratio Institutionis, n° 56-67
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mente en la historia el proyecto de filiacion ytdraidad del Rein.,
Por eso, los Agustinos queremos vivir con una ifidel creativa a
nuestro carisma fundacional y a la Regla que eechay y aqui la
INTERIORIDAD, la perfecta VIDA COMUN Yy la actitudedSERVI-
CIO A LA IGLESIA para la construccion del Reino dues ofrecera
un criterio seguro para buscar las formas adecualdastimonio®”.
Esto nos exige a los Agustinos de América Latinfuarte impulso a la
oracion y al estudio con un decidido y evidentartsd comunitario:
vivir en comunidad, orar comunitariamente -sin comiarnos simple-
mente con “rezar juntos’-, hacer realidad una adig@rcomunién de
bienes frente al egoismo individualista de la prdad privada, evange-
lizar con un claro sello comunitario (los agustideberiamos ser espe-
cialistas en crear comunidad y comunidades vivasuastra accion
pastoral...), abrimos comunitariamente a los laidos jovenes, y espe-
cialmente ser sensibles al desafio de las “nuesatefas*® e impulsar
la colaboracidn fraterna entre circunscripcionepregyectos comunes.

PRINCIPIOS ESPECIFICOS

V. La comunidad como familia
5. Sentimos a la comunidad agustiniana ante todwama

familia que comparte la vida, la fe y la misiénr Rotanto, la entende-
mos y la queremos vivir como: el lugar que hacéybmsa realizacion
como personas de todos los hermanos y ayuda aagonimos creando
vinculos fraternos y relaciones interpersonaleiipdas, compartiendo
el sentido de la vida y el llamado a ser felicegiaeel plan de Dios, en
el amor, en el dialogo y en el compafticomo posibilidad del encuen-
tro con Diog’, gue se hace presente en todo y en todos, hadiendo
comunidad una imagen de la comunién trinifarigue se ilumina por la
celebracion sacramental comunitaria haciendo glitelgia no sea un

16 Cf. Juan Pablo II, exhortacién apostélica sobre la Vida Consagrada, n°1

17 Juan Pablo Il, exhortacion apostélica sobre la Vida Consagrada, n° 37

18 Capitulo General 1989, Los agustinos hacia el 2000, 3,2, Capitulo General 1995;
Agustinos nuevos para el tercer mileno, doc. programatico, n°13-16

19 Cf. S. Agustin, Confesiones, VIII, 13

20 Regla, 3,9

21 I|dem., n°3
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mero rito o tramite, sino encuentro y fiesta dofsiente el corazén lo
que profiere la vdZ, pues fa oracién que no lleva a la accion es una
mentira”®. Todo esto nos interpela y compromete, dando dierati
nuestra vida y a nuestra accion pastoral y coawittd asi nuestra
comunidad en proclamacion viva del Reinado de Quesdenuncia, a la
vez, todo lo que se opone a la implantacion deRssigado.

VI. Corresponsabilidad en la vida comunitaria

6. Queremos realizar un trabajo liberador, sintéad libres
también nosotrd§ y poner nuestros propios talentos y creatividad a
servicio de los hermanos, a favor de la vida yuehd constante contra
todo aquello que la hace menos rica o la dismifmayge a la autoridad
como servici& y un servicio que busca darse en el bien comianayed
bien comun, no quedarse con el bien comdn, quepune distancias ni
rango$®, con un estilo de gobierno comunitario y correspig’, que
abre la posibilidad real de dialogo, participadi@todos y cada uno de
los hermanos.

VII.  Corresponsabilidad en el trabajo apostolico

7. Nuestra propia espiritualidad y la Iglesianaéimericana nos
exigen evangelizar con un claro estilo comunitagoprdando que las
obras apostélicas estan confiadas a la comuffigapie debemos crear
comunidades eclesiafése impregnar de espiritu comunitario todas
nuestras obras pastorafe®or lo mismo, como pastores queremos ser
servidores de la gran familia del Pueblo de Dias, daro estilo de
fraternidad y sin paternalismo ni clericalismo sEtvicio es el don de
Dios en nosotros, no un privilegio. Pastorear egegmentar la

22 ldem., n°12

23 Ratio Institutionis OSA, n°50 S. Agustin, En. in ps. 149;8

24 Cf. Const. n°75

25 Cf. Const, n°76-77

26 Cf. Const, n% 240

27 Cf. Regla, nS 47; Const, n5 301; 404,441

28 Cf. Const, n5 162; Ratio Institutionis...,n°56-6 0

29 Cf. Pablo VI, exhortacién apostélica sobre la egdimgcion en nuestros tiempos; n°, 58;
Juan Pabilo Il, discurso inaugural a la IV confei@e! episcopado latinoamericano; n°, 25; I
Conferencia del Episcopado Latinoamericano docuongatPuebla, n°®; 640-642; IV
Conferencia del Episcopado Latinoamericano, doctonga Santo Domingo; n° 61-63

30 Juan Pablo Il, discurso a los agustinos con motivo del Cap. General de 1995; n°2
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Paternidad de Dios y dejarla fluir de nosotrosakermanos. Es preciso
promover el carisma de cada bautizado y el proiagande los laicos
en la Nueva Evangelizaci@ninsertandonos en la pastoral de conjunto
de la Iglesia patrticular.

VIIl.  Compartir los bienes

8. La comunién de bienes, tanto materiales comuitesies,
desempefia un papel tan importante en la vida cguérse convierte
en criterio de validez de nuestra fraternitdaBor eso, no trabajamos
simple-mente por el deber de trabajar, ni movidmrsgb objetivo de
generar y acumular dinero y riquezas. El trabaj@esion fin sino un
medio de vivir, compartir y servit teniendo siempre como principios
las ensefianzas de la Regla, que nos diceapiméjor necesitar poco
que tener mucHq que “en tanto habremos avanzado en la perfeccion,
en cuanto antepongamos las cosas comunes a lamgrdpNecesita-
mMOos convertirnos urgentemente para ser mas cokereoh nuestra
consagracion: en el testimonio de nuestra vidiltgren comunién de
bienes, sometida a la ley comun del trabajo), eféel de evangelizar a
todos desde los pobres, en la denuncia de lagigi@ssy compromiso
solidario con sus victimas

IX. Caminando juntos hacia Dios

9. La necesidad de cultivar y revitalizar contineata la gracia
de la propia vocacién fundamental para ser fielesespiritu
agustinian®. Hoy la vida religiosa es desafiada mas que nankea
escucha paciente y atenta de todos los nuevosssitgnta historid, a

31 Capitulo General 1995, Agustinos nuevos...., doc. Program. n°12

32 Capitulo General Intermedio 1998, Agustinos en la Iglesia para el mundo de hoy, n°5;
el fundamento de la vida agustiniana es la vida comun, como se desprende de la Regla
(...) ¢no esta llamada la comunidad agustiniana a traducir hoy aquel modelo de los
primeros cristianos de Jerusalén que oraban en comun, celebraban la Eucaristia y
compartian todos los bienes? (Hch, 2, 42-47) Agustin Obispo, carta del Prior General, 28
de agosto de 1996.

33 Cf. S. Agustin; En. In Ps., 24,1; Serm. 39, 1,2-2,4; In Ps, 40, 17-18, Const., n°70-71
34 Regla, n° 18,31

35 Cf. Capitulo General,1989, Los Agustinos...., n° 3,1

36 Cf. S. Agustin, Serm. 169, 15, 18; Const., n°108 -110

37 Cf. Ratio Institutionis....n°122-126
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fin de poder dialogar con las diversas instandiasiinandolas en su
actitud transformadora desde los valores evang&lico

10. Esto supone plantear con seriedad nuestradarmiaicial
y permanenf@, estudiando y aplicando nuestiadtio Institutionis,
debidamente adaptada a la realidad de cada'{ugra formacion de
calidad requiere el mejor uso de nuestros recuposnoviendo la
colaboracién entre las circunscripciones. Los reg@es programas de
formacién deberan tomar en cuenta la inestimaliribocion de la
teologia latino-americana como fruto de todo de todcamino recorri-
do en el continente, més alla de los aspectosictvidl y prejuicios en
que fue envuelfa La formacion de los agustinos en AL debe aprégiar
relacion de la patrologfacon la reflexion biblica y con las demés areas
de la reflexion teoldgica cientifica y cultural,egse hace ya en el cono-
cimiento y el uso de la moderna tecnologia respadas medios de
comunicacién que puede ofrecernos hoy una nueapigisima forma
de colaboracién, de informacion y de intercambi@x*meriencia@.

11. Las cuatro lineas fundamentales para la rei@vgcevita-
lizacion de la Orden en América Latina son: renidragspiritual reno-
vaciéncomunitaria, renovaciéreclesialy renovaciérdinamica, las
cuales siguen siendo y constituyen un reto pam@stadsotros.

38 Capitulo General 1995, Agustinos nuevos...,doc. program., n°1-2

39 Cf. Ratio Institutionis....n® 119-121

40 Idem.., n°3

41 Cf. Juan Pablo Il, discurso inaugural...,n°16

42 Cf. Capitulo General 1995, Agustinos nuevos....doc. program., n° 10

43 Cf. Juan Pabilo Il, Exhortacion Apostoélica sobre la Vida Consagrada.,n°99; Capitulo
General 1995, Agustinos nuevos....doc. program. n°26.
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CRITERIOS DE DISCERNIMIENTO EN ORDEN A LA
PUESTA EN PRACTICA DE LOS PRINCIPIOS ILUMI-
NADORES DE LA MISION DE LA ORDEN EN A.L.

1.- Tomar conciencia de que la revitalizacionad®tden no se realiza
por la elaboracion de leyes y planes, sino quecexima actitud de
conversion personal y comunitaria.

2.- Identificar, tanto en nuestra propia vida cosnola sociedad, los
“signos” actuales del Reinado de Dios y el pecaegnal y social
que se opone a El, actuando proféticamente ao*ell

3.- Dar importancia al analisis de la realidad loggbr expertos y por
los hermanos (datos, informacién, encuestas, cas$ul

4.- Favorecer acciones que implican un sistemafdemacion y con-
sulta, reflexion, decision, dialogo, programacidmeyision.

5.- Respetar el proceso comunitario en la tontedisiones, tanto en el
ambito local como de la circunscripcion, evitandiboatarismos,
individualismos, falta de responsabilidad y paptcion.

6.- Recuperar el espacio privilegiado de la int&tam en nuestra espiri-
tualidad, propiciando espacios y tiempos de oracétexion y con-
templacion personal y comunitaria.

7.- Potenciar los momentos comunitarios de oragi@onvivencia
(Asamblea o Capitulo de la circunscripcion, Capiltal, Revision
de vida, dias de Retiro, Retiros anuales...)

8.- Revisar nuestras obras y actividades pastgratesver si responden
a las necesidades reales del pueblo y a las exigetie la Nueva
Evangelizacion:

44 C.f. Juan pablo Il, vita consecrata; nn; 84-95., IV conferencia general del
episcopado latinoamericano, nn; 85-97; 92-93
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* Creacion de CBs y otras formas de pertenencidgéelsia con
auténtico sentido comunitario;

» opcion por los pobres y los jévenes;

e inculturacién del evangelio;

» considerar la unidad en la pluralidad de culturas;

e inculturacién de la vida religiosa;

* respeto a las manifestaciones de la religiosidadlpoaprove-
chandolas en su fuerza evangelizadora;

+ fomentar la participacion y el liderazgo de losdaien las acti-
vidades pastorales.

©
1

Revisar las obras y actividades pastorales geterminar si pro-
mueven el carisma agustiniano de comunidad tarte s frailes
como entre los laicos que participan en &llas

* Relaciones interpersonales profundas;

* animar la creatividad para propiciar una liturgésrmculturada
y participativa en nuestras comunidades religiosas;

* momentos comunitarios de oracién y convivencia,

e compromisos comunitarios que se puedan afrontarocom
proyecto comun;

e comunidades de al menos tres miembros que hag#ieplas
convivencia fraterna;

» sensibilidad a las aspiraciones y movimientos aioerde
solidaridad en los diversos niveles que se praset nuestro
continente;

e evitar actitudes de clericalismo, autoritarismodiiidualismo;

« fomentar la participacion y el liderazgo de losdai, incluso en
el ambito de decision en nuestras actividades st

e intercambio de experiencias pastorales entre tistimir-
cunscripciones;

e Considerar la posibilidad de cambiar de apostolad@sdo no
corresponden a nuestro carisma y a las necesidadss
urgentes de nuestra realidad y nuestro tiempo;

45 Cf. Capitulo General 1995., programa capitular, 23 a,b
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denunciar y eliminar las incoherencias y abusosqoetles o
comunitarios en la practica de la perfecta comud®bienes;
revisar si la comision de justicia y Paz esta ydhdo en la
reflexién y accién de cada una de nuestras circijprsenes.
que cada comunidad y circunscripcion destine ucgrdaje
significativo de su presupuesto a un “fondo dedseidad” que
promueva proyectos de promocion humana entre los méa
pobreé®:

aceptar gustosamente actividades y servicios nonerados o
gue no supongan grandes ingresos, pero que sesiéxpde
solidaridad social;

estructurar la administracién econémica de la ngctipcioén de
forma transparente y mas centralizada, en vistandemayor
comunién de biené§

observar la justicia social que no siempre coin@de las
disposiciones legales de cada pais en la contbatagi
remuneracion del personal que labora en nuestras;ob
hacer una adecuada relectura de los votos, dedacaesu
sentido agustiniaffd, profético y liberador en el contexto latino-
americano.

10.- Promover comunitariamente las vocacionesiddsagustiniana de

modo que todos los hermanos se sientan involasesu promo-
cion y formacion.

11.- En la Formacion Inicial:

Actualizar la teologia de la vida religiosa queeoémos a
nuestros formandos;

colaborar entre las distintas circunscripciones;

gue las circunscripciones fomenten el intercamb® d
experiencias para que los formandos puedan tenar un
experiencia pastoral entre los mas polyres

46 Cf. Capitulo General 1995., programa capitular, n° 25
47 Cf. Capitulo General 1995, programa capitular, n° 5
48 Cf. Const. n°61-81.; Ratio Institutionis, n°31 -44

49 Cf. Capitulo General 1995, programa capitular, n° 26a
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12.

facilitar a los jovenes formandos el conocimiengbyso ade-
cuado de los modernos medios de comunicacion emafo
tica;

- En la Formacién Permanente:

Elaborar en todas las circunscripciones o en eltamygio-

nal, programas periddicos y sisteméaticos de foromaque
permita descubrir el sentido profético y testimbd@nuestra
consagracion;

gue estos programas incluyan temas de Biblia, lpgieg

teologia y conocimiento de la realidad y teologitinb-

americana;

actualizamos teol6gicamente, en especial en relama la
cristologia, la eclesiologia y la accion pastoddsde la
perspectiva del Concilio Vaticano Il y el Magistetiatino-

americano;

fomentar los estudios agustinianos, especialmentgcgendo
lo publicado y reflexionado en América Latina.

crear formas de lectura personal continua como anddi
formacion permanente;

potenciar los medios existentes (boletines de gcupcio-

nes...) para fomentar el proceso de renovacion tatacion

de la Orden en América Latina.
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TENDENCIAS DE FUTURO EN EL MUNDO, EN LA
VIDA RELIGIOSA'Y EN LA ORDEN EN A. L.

INTRODUCCION

Entendemos por “tendencias” las expresiones danlei@ncia colectiva

que tienden a definir el futuro, es decir, aquatiess y acciones que
son mas comunes en la sociedad de hoy y que mamedimea para el

porvenir. En este sentido, la Iglesia, atenta ailpsos de los tiempos,
debe ser fiel a su mision: ser luz en todo tiemeo toda circunstancia,
para transformar el mundo segun el designio div(iGS 2).

l. TENDENCIAS DE FUTURO EN EL MUNDO ACTUAL

1.El fendémeno fundamental en torno al cual se puesseribir el
conjunto de la situacién actual es el cambio, emnlisces y sombras,
desequilibrios y desafios en el orden ético. Reateneste tiempo que
estamos viviendo, mas que una época de cambias) eambio de
época. Entramos en la Post-modernidad, la nuewdeksabjetivismo y
las ideologias en crisis, en las que se hacen mefmcialmente los
fenémenos de la secularizacion, la liberacionglddalizacion.

2. La secularizacion comporta una transformacion deldaion del ser

humano con la naturaleza de las personas entaessgr humano con
Dios. La relaciéon con Dios y con el hecho religiasorelativiza, asi

como toda forma o concepcién que pueda alienardiigmano de su
responsabilidad de constructor del mundo. Es ebrfemo de la

desacralizacion en favor de afirmar la legitimaaamia de la persona,
de la cultura y de la ciencia, pero que originadasibrios.

3. La liberacién o dinamismo por el que personas, @supueblos,
razas y culturas no quieren ser simples objetoguilenes tienen el
poder de determinar el cambio, sino protagonishsropio destino en
situacion de igualdad, responsabilidad, particifpagi comunion.
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4. Visto globalmente, el mundo vive hoy un procesaidificacion,
dada la interdependencia creciente en todos log@mnba tierra se ha
convertido en una aldea en la que la humanidadidaejiendo una
trama apretada de lazos econémicos y comercialltcps y militares
y hasta ecoldgicos. Los medios de comunicaciérmbartado a muchos
entre si en un mundo lleno de informaciones, cooawlais y encuentros.
Este proceso de unificacion creciente se da colunas contradic-
ciones. Asistimos a una enrome concentracién déémpecondémico.
También la informacion y las comunicaciones esadmhanos de los
grandes poderes econdmicos que condicionan deessipaliticas,
formacion de la opinién, administracion de la giatiaparatos militares,
con tendencia a subordinar todo y del todo a dessses.

5. Detras de estos fendmenos hay uno global preseetios: |a crisis
de la ética del pasado y la busqueda de una ntieaaléos recientes
descubrimientos y la interdependencia en el amhitodial exigen
nuevos parametros éticos que orienten la convigetecla humanidad,
fundandola sobre la paz, la justicia y la salvagiaade lo creado.
Esta blusqueda de sentido, sin embargestaairigida por las
instituciones religiosas. Dios y el hecho religiosonque con distinta
intensidad y matices segun los paises y ambiemteson tenidos en
cuenta al momento de organizar la convivencia k@iig que quedan
confinados a la esfera de lo particular y privdélogeneral, en la vida
publica y en la organizacién de la sociedad, Dimsuenta o cuenta
marginal u oportunistamente. Incluso, la éticarimdeional se ve im-
puesta por el mas fuerte y es condicionada panteseses econémicos.

6. En este proceso de transformacién y a pesardgesequilibrios, se
dan algunas tendencias positivas que queremosysubra
a. Frente a las nuevas formas de oprels@dnconciencia del valor

de la personade sus derechos fundamentales y de que se asegure

su ejercicio real por parte de los estados; dgualdad y la
participacion como expresiones de la misma dignyddzrtad de
toda persona humana, la necesidad de la integrdeitanmujer en
la vida colectiva.
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8.

Frente al progreso industrial irracional seida preocupacion por
reencontrar unaueva armonia entre el ser humano y su am-
biente circundante con la naturaleza.

Frente a un mundo que la ambicién de algunos pllede a la
destruccion, se da usansibilidad ante el valor de la vida, de la
justicia y de la paz como auténticos valores a rescatar.

Frente a xenofobias y fundamentalismos que perdiianuna
forma de conciencia dehlor de las propias culturasdentro de la
unidad nacional e internacional y relativizacidriatenacionales-
mos.

Frente al sistema actual imperante del neolibenalis economia
social de mercado, hay ubasqueda de un nuevo orden econé-
mico mundial y cambio de los actuales sistemas ecom&mic
Frente a la crisis de valores tradicionales dailau@ y de la fa-
milia que amenazan a la sociedad, hagemtido creciente de la
responsabilidad del ser humano frente al futurgvisto no como
extrapolacion del presente, ni como simple evoludiél mismo,
sino como algo que crear y planificar.

Frente al securalismo que invade la socieskada una creciente
sensibilidad y gusto por las experiencias religiosay misticas
como medio para un proceso personalizador v lilmerad

Frente a los fundamentalismos presentesvensiis sectores de la
sociedad y las divisiones que presentan las nuaeELtas, se
esta dando umayor dialogo ecuménico e interreligios@ntre
diversas iglesias y religiones.

TENDENCIAS DE FUTURO EN AMERICA LATINA

Dentro del contexto de la vision del mundogctaho ha sido pre-

sentada, se nota la incidencia de ciertas tendepeeuliares de la
realidad Latinoamericana que sera importante taneuenta al tratar de
hablar de tendencias del futuro. En el Document8algo Domingo
(n°166 ss), los obispos sefialan los siguientes car@@os signos de los
tiempos en el campo de la promocién humana:
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Se da unamayor conciencia de los derechos humanosia
progresado notablemente, aunque al mismo tiempodeido el
problema de la violacién de algunos derechos yagaritremen-
tado las condiciones sociales y politicas adversas.
Las propuestas del desarrollo deben estar suboabracriterios
éticos. Una ética ecolégica implica el abandonauda moral
utilitarista e individualista. Postula la aceptacd®! principio del
destino universal de los bienede la creacién y promocion de la
justicia y solidaridad de los valores indispensable
Se da una invitacion a buscarnuevo orden econémicque esté
subordinado a criterios éticos y que ponga comwaahhombre y
atodos los hombres. La politica de corte neolllagra predomina
hoy en América Latina profundiza aliin més las caresegas nega-
tivas difundiendo una mentalidad y un estilo conistary egoista
ampliamente divulgado por los medios de comunicesdatial.
Hay una mayor conciencia deifaportancia de la democracia
como forma de gobierno, aunque la convivencia dedtica se ha
ido deteriorando, entre otros factores, por laugmidn administra-
tiva y por el distanciamiento de los lideres podii de las verda-
deras necesidades del pueblo.
Hay un fuerte incremento detaigracion hacia los paises mas
ricos, también unanigracién del campo a la ciudadesto, entre
otras cosas, ha significado una aglomeracion pialacen las
ciudades con los problemas consiguientes de s pobres.
Hay una tendencia haciad@aminucion de la natalidady el
aumento de la media de edad.
Se esta dando un procesodignificacion de la mujery de su rol
en la sociedad, pero aun se la pospone relegaadotalugar
secundario, se le niega una vida dignha a aquedlaguy defiende
la vida.

Ademas de los sefialados por Santo Domindizamos otros que
tienen relacion con la dignidad humana:

La creciente organizacion de los pueblos indigenas.
Florecimiento de organizaciones no gubernamentales.
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Il TENDENCIAS DE FUTURO EN LA VIDA
RELIGIOSA DE AMERICA LATINA

9. Laiglesia Latinoamericana ha vivido en ItisBnos afios un nota-
ble proceso de renovacion y revitalizacion al gagodemos perma-
necer ajenos. Es un proceso marcado para siengae Medellin, por
el compromiso de la liberacion integral y la adtifuwofética, sellado en
Puebla, por la opcién preferencial por el pobrajogiecido en Sto.
Domingo, de cara al desafio de la nueva evang@izacla incultu-
racion del Evangelio. Los agustinos no podemos afaos a este plan
de global. La Orden en A.L. esta llamada a situdesgro del marco del
plan global de Nueva Evangelizacion trazado endS2otningo. Con
todo, es importan-te reconocer que hoy la IglesigAelL. vive un
proceso de transformacion, un proceso que demusigties de contra-
diccién, luces y sombras.

10. El proceso que ha vivido la iglesia Latinoamene se ha dejado
sentir muy significativamente en la experiencitadada religiosa. Juan
Pablo Il en la Exhortacién Apostolica Postsinodétia Consagrada”,
recuerda a los institutos de vida religiosa apist@ue su misién no se
limita a leer los signos de los tiempos, sino queribuird también a
elaborar y llevar a cabo nuevos proyectos de elizag®n para las
situaciones actuales. Y nos pide ocuparnos de lagye¢ el mundo
descuida, responder generosamente y con audasiaadvas pobrezas
sobre todo en los lugares mas abandonados. Tamiséecuerda que
las comunidades de vida apostélica pueden “plapeFapectivas cultu-
rales concretas y significativas, cuando testimoalanodo evangélico
de vivir la acogida reciproca en la diversidad yegdrcicio de la
autoridad, la comun participacion en los bienegrizés y espirituales,
la escucha de los hombres y mujeres de nuestrpdieBEl modo de
pensar y de actuar por parte de quien sigue aoQrids de cerca da
origen, en efecto, a uaiténtica cultura de referenciapone a descu-
bierto lo que hay de inhumano y testimonia que Bits da fuerza y
plenitud a los valores” (n° 80).
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11. Ya el Doc. de Puebla, (n° 725ss), inspiradcaereflexion de la
CLAR sintetizaba las tendencias para la vida redigiatino-americana
asi:

a. Experiencia de Dios, deseo de interiorizacion yogrecimiento
mutuo de la oracién y la vida.

b. Comunidad fraterna que valora la amistad, las imlaes in-
terpersonales, el dialogo y la participacion.

c. Opcidn preferencial por el pobre, que se expreda aunsteridad
de vida y la capacidad de compartir, solidarizagmvivir con las
victimas de la marginacion.

d. Insercién en la vida de la iglesia particular, gnémdose en su
pastoral de conjunto y enriqueciéndola con el groprisma.

Por su parte, la misma CLAR ha corroborado en sumisea
General de Lima (junio 1997), la necesidad de queida religiosa
reafirme hoy “sus convicciones mas profundas”, esadas como ten-
dencias en Puebla: centralidad del seguimientesigs) opcién por los
pobres, revitalizacion de la experiencia espirijugivencia de la co-
munion.

V. TENDENCIAS DE FUTURO EN LA ORDEN EN A. L.

Analizando el discurso del P. General anapertura del
Encuentro Hipona, encontramos algunos datos ddraueslidad que
merecen especial atencién y que nos marcan algendsncias de
futuro para los Agustinos en América Latina:

12. Tendencia a pequefias comunidades:
Actualmente ya no hay grandes comunidades, conmia Bali 963,
particularmente en los colegios. Hay una tendeaaanformar
pequefias comunidades, debido por una parte adaaiéd del
namero total de religiosos y por otra, para acerglul de familia
gue debe tener la comunidad. Han disminuido lagiosbs que
han venido del primer mundo y han aumentado lagasal a leve
reduccién del numero total de religiosos en A.Ldsbe, princi-
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palmente, a la disminucién de religiosos europemsjue el nime-
ro de religiosos nativos ha aumentado. Un dato itapte es que
en 1963 habia religiosos nativos so6lo en 8 ciraymsones.
Actualmente tenemos religiosos nativos en 18 cscripciones.
Aunque alguna provincia latinoamericana ha disndinude
namero (Chile y Quito), otras circunscripciones hamentado.

13. Inquietud para la necesaria revitalizacion espiet
Se busca la santidad comunitaria de acuerdo alivibjgeneral
elaborado por la Asamblea de SS. MM. en Hipona 1996
“promover en la Iglesia, inmersa en la sociedad, winamismo
de conversion y renovacion permanentes por el testonio de
santidad comunitaria de la Orden en América Latina”

14. Mayor conciencia sobre la realidad social
Hoy nuestros religiosos son mas conscientes @igasncias de la
realidad de A. L., aunque no siempre se traduzca@iencia en
acciones concretas o en opciones eficaces de ridéiday
compromiso personal y comunitario.

15. Escucha mas atenta de la voz de la Iglesia

Es precisamente la Iglesia latinoamericana la aqseimsta a un
compromiso con los pobres: opcién por los pobregxalusiva, ni
excluyente), recomendada en Puebla, Medellin yoJaoiningo.
La opcién por los pobres es una exigencia teologredigiosa de
nuestra pertenencia a la iglesia. No es algo pursmseciolégico,
aungue algunos sectores dentro de la Iglesia hagdido a inter-
pretarlo de este modo. La Iglesia latinoamericarsdlama a vivir
y testimoniar la comunién y la participacion. Leegxige, ademas
de la opcion por los pobres, comprometernos epd&n por los
jovenes y con el proceso de la inculturaciéon delrigelio.

16. Mayor interés por la promocioén de vocaciones yosmacion.
Hoy la mayoria de las circunscripciones latinoacaras esta
promoviendo programas de promocién vocacionalgreahdose
por poner al dia la formacién de sus candidatoacderdo a la
Ratio Institutionis.
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17. Mayor didlogo y colaboracion dentro de la Orden.
Como fruto de los apartados anteriores ha aumeisigddicati-
vamente el dialogo y la colaboracion dentro de tde®. La
conciencia de una necesaria revitalizacion esplrita apertura al
mundo de los pobres segun el llamado de la Igleaiaproximado
posturas y ha abierto nuevos caminos de colaborda@hecho, el
Capitulo General de 1995 nos ha instado a la ren@mvaspiritual
y comunitaria. Pero ha dirigido también, junto a@nCapitulo
General precedente, una invitacion muy insistetae‘eolabora-
cion”, que ha sido una de las palabras clave. terpesito estamos
recogiendo frutos muy positivos en algunas areagrgécas.
Latinoamérica ofrece un amplio campo para la cobion por la
unidad de propésitos. A ello nos invita tambiéfaetor linguis-
tico. Es posible fomentar la colaboracién dentrocdda area
linglistica e incluso superando la barrera deelaglas castellana 'y
portuguesa, ya que se trata de un obstaculo fauiénsiperable
por la cercania de ambas.
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PROYECTO DE VIDA DE LA ORDEN AGUSTINIANA
EN AMERICA LATINA

MARCO TEORICO

El presente documento contiene el Proyecto de 8éda Orden de San
Agustin presentando las OPCIONES, las ACTITUDESWINES que
determinan un estilo peculiar de presencia en aéatina; por ello,
es parte esencial del Proyecto la determinaciétosleMODELOS
IDEALES de obras y servicios que los Agustinos dswma en nuestro
Continente. Precedera a cada apartado, en cuisi@dprevisima intro-
duccidn que tiene como finalidad la clarificacidt inguaje usado en
los siguientes esquemas de reflexion y estudio.

l. OPCIONES GLOBALES
Por “opciones globales” se entienden aquellas céeaisticas
y espiritu del “deber ser” de la vida y la acciéagioral de la
Orden. Son las “cualidades que identifican” la vigéa accion
pastoral como propias o peculiares de la Orden. Banismo
son opciones que constituyen el punto de referepaia
evaluar la coherencia entre lo que se vive y seehada
vocacion y mision (carisma) de la Orden. Son, eofpciones
fundamentales que incluyen tantas otras no merpartantes.

De cara al futuro de AL y la Nueva Evangelizaciéh@ontinente,
los religiosos de la Orden de San Agustin en ARTBMOS por:

1. Un estilo agustiniano de vida fraterna como sig e instrumento
de comunién (koinonia): “Una sola alma y un solo ¢az6n hacia
Dios”.

Descripcion: Queremos fundamentar todo nuestro ser y nuester h
en el carisma agustiniano, potenciar el estilo tigiago de vida y la
fidelidad a nuestra vocacion particular, como lldma compartir la
interioridad (experiencia de Dios que vive en nas)t la vida y los
bienes en perfecta comunion, el servicio proféeta evangelizacion
del Pueblo de Dios.
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Lo que implica y exige:

Una comunidad que sabe acoger y ofrece una formagal
y permanente que posibilite el conocimiento y lavizencia
del carisma agustiniano;

un estilo de vida mas acorde con nuestro caristapdz de en-
carnar un mayor testimonio profétiaate el pueblo de Dios;
la interioridad vivida como comunién con Dios-Tdad, y con
la humanidad y el universo creado en Dios; intetaat que es
silencio, reflexion, escucha, oracién, reconcibaci comu-
nion...

la comunicacion de bienes espirituales, culturalesiteriales
como expresion de la comunidn eclesial de almasazones;
la vida en comUn que expresa la comunion en unaan®-
cacion-mision;

una comunidad que, movida por la caridad, se alste en-
torno y es consciente de las necesidades del pueblo

una comunidad evangelizadora y misionera, dispaessamir
con generosidad el compromiso misionero mas allasfeon-
teras del propio pais;

una comunidad que se abre a nuevos modelos desligiasa,
ofreciendo a los laicos la oportunidad de complartigueza de
nuestro carismay la insercién en nuestra misiédelsu propia
identidad.

Justificacion:

la comunion fraterna koinonia(Cfr. Hch. 2,43-47; 4,32-35)
como caracteristica de la comunidad cristiana, &da fun-
damental de la vida religiosa (Cfr. Vida Consp.da “Signo
de comunién y exigencia del carisma agustiniang@igRE);

el individualismo reinante, el subjetivismo y l&tdade didlogo,
el utilitarismo y el consumismo, el uso egoistdaebienes
materiales; la incomunicacién entre las personasx@nundo
de “comunicaciones”, sometidas a la interdependesnctodos
los campos de la vida social y al mismo tiempdaadis...

las dimensiones psicoldgicas, antropoldgicas yedguk toda
comunidad cristiana debe satisfacer para ser tal;
nuestras Constituciones caracterizan la vida agast por el
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carisma de la vida comun (n°, 8,26-28;@nunién de bienes
(n® 29, 66 ss.), interioridad (n° $4ervicio eclesial (n°. 39 ss.,
157 ss.).

2. Un estilo de accion pastoral fiel a las grandegciones de las Con-
ferencias Generales del Episcopado Latinoamericanocgmo signo e
instrumento de comunién con nuestra Iglesia (diakoia).

Descripcién: Queremos hacer realidad practica, a nivel perspnal
comunitario, el sentido de comunién eclesial eriéa en la Iglesia
local, asumiendo las grandes opciones pastorakesaimpulsado en
nuestro Continente la renovacion eclesial del Gion¢aticano Il

a) opcion preferencial y evangélica por fosbres y excluidos;

b) opcidn preferencial por Igévenes;

c) opcidén por laevangelizacion de la cultug@odo de ser, pensar,
actuar y relacionarse de un pueblo) ytaulturacion del Evan-
gelio (en su doble dimensién de encarnacion de la fe sude
expresion segun la peculiaridad de la propia caljtur

d) opcién por ladefensa de la vidadésde su concepcion a la
tercera edad y en todas sus dimensiongs)plaocion humana
integral y ladefensa de la ecologigpara salvaguardar la
riqueza de los pueblos y su armonia con la naaarglel medio
ambiente);

e) opcién por ungastoral organicaplanificada, coordinada y
evaluada en conjunto, y en comunién y participacidm los
laicos.

Todo ello implica y exige:

- Asumir, vivir y promover, personal y comunitarianenla
vision conciliar de la Iglesia como “misterio” dansunion de la
humanidad con Dios, que acontece en la historiedéueblo
de Dios (LG 1-2).

- Asumir, vivir y promover, personal y comunitariartesnlas
grandes opciones del Magisterio Episcopal Latinagraeo
solemnemente expresado en las Conferencias ddlivicBee-
bla y Santo Domingo.

- Vivir y promover la Iglesia local o particular (désis) como
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espacio concreto en el que se vive y se edifigaita Iglesia de
Cristo.

Vivir y promover la pastoral de conjunto, organicglani-
ficada.

Justificacion:

Nuestra realidad nos interpela y exige coheren@agglica:
para responder, especialmente al pueblo de A1 bussitua-
cién de pobreza (socioecondmica) y de riguezayllty de
religiosidad popular), se necesita una evangéfinalibera-
dora, en la que se integre la promocion humanangidtura-
cion de Evangelio, con opciones claras (Medellirgtfa, San-
to Domingo), una nueva evangelizacion misioneralggue a
todos, “nueva en su ardor, en sus métodos y erpe®on”
(Juan Pabilo II).

Es la nueva autocomprension de la Iglesia a pigtinuevo
paradigma que nos ha ofrecido el Concilio Vatidhrestar en
una lglesia local y continental y vivir la comunitem”, “con” y
“para” ella, implica asumir y promover todas susiopes
pastorales, dada la importancia que el Vatitiamomcede a la
Iglesia local (cfr. LG 3, 28).

La comunién y participacién, exige una pastoralaoica y
planificada (Puebla 1297-1301; Const. n°® 162 y %65
Capitulo General 1995, Doc. programatico 11-12; @&15.

3. Un estilo de presencia en el mundo que respondidesafio de los
signos de los tiempos, como signo e instrumentoaemunion con la
humanidad.

Descripcién: Queremos discernir los signos de los tiempos @annar

en todo momento en sintonia con la humanidad, cdigpdo sus gozos
y esperanzas (GS 1), siendo para cuantos nos redeare instrumento
de comunion. Optamos por ser “signo” con nuesttda yiersonal y
comunitaria de lo que el mundo -y la Iglesia erhélalcanzado y vive
del misterio de comunién que Dios ha querido cotipzon la huma-

nidad, a la vez que denuncia de lo que ain nowiesta llamado a
vivir. Optamos por ser signo que, por lo tantd)aee “instrumento” del
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plan de Dios en el mundo, aportando nuestra expeai¢estimonial de
sentido comunitario a ldaicos (que comparten una misma vocacion
cristiana con nosotros y estan llamados a respiizsate de la “consa-
gracion del mundo” en su ambito propio del ordemperal), a la
familia (célula de la sociedad y base de la maduraciohyrf@nizacion
de las personas), adducacionentendida como la formacion integral
de las personas para la construccion de una sdaieéajusta, mas fra-
terna y mas humana), etumenismg a losmedios de comunicacion
social.

Lo que implica y exige:

- desde el punto de vista antropol6gico 0 humantartdee vivir
y promover una cultura de comunicacion, de paduin y
dialogo, de solidaridad y corresponsabilidad, déefnidad y
comunicacion de bienes entre personas, generacimmes,
culturas, religiones, géneros...

- desde el punto de vista teolégico o de la fe: trdgavivir y
promover, dentro y fuera de nuestra comunidadciahes de
fe, esperanzay caridad; ser una “Iglesia doméstinagen de
la comunidn trinitaria, que es el horizonte UGltidetodas las
relaciones humanas, interpersonales y sociales,amor y la
verdad (GS 24; De Trin VIIl 7,10-10,14; IX 2,233

- desde el punto de vista profético e historicoatrae vivir y
secundar el plan de Dios ya en marcha en el msather leer
los signos de los tiempos, promover la renovac&maindo
que esa lecturaimplica (GS 4, 11, 44), asi comanlavacion y
revitalizacion constante de la misma Iglesia yad®iden.

Justificacion:

- Elmundo actual est& perdiendo el sentido de RiowAomia,
autosuficiencia, subjetivismo moral, busqueda deice por
caminos cerrados a la trascendencia) y el sengtitotto” -
persona, grupo o pueblo- , por lo que necesitasoedbeir las
exigencias éticas fundamentales para una convavesgimente
humana.

- El'mundo actual camina, por las comunicacionesjaha “al-
dea global” (RM 37), aunque entendida como unaadiiiob
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zacion insolidaria: en un mundo asi, la Iglesia kmtnada a ser
sacramento, signo e instrumento de unidad y comuyhi@ 1).
La vida religiosa esté llamada a ser signo deilersds futuros
compartidos por todos (LG 44). Y la comunidad agissta,
siempre en tension entre el ideal y la realid@dgtisin duda la
responsabilidad de ofrecer modelos de compantidia la fe y
el compromiso con el mund€fr. CGl 1992, La comunidad
agustiniana entre el ideal y la realidad)

El mundo es “lugar teoldgico” en el que escuchaotade Dios
(GS 2, 4, 11, 44) y la lectura en la fe de losesgthe los tiem-
pos es un deber de todo el pueblo de Dios, espenist de los
pastores y doctores (GS 44).

El significado antropolégico de nuestra vida cortama (cfr
“Principios iluminadores”, V), las exigencias de Gonstitucio-
nes (n° 178-179) y de los ultimos Capitulos Geesrde la
Orden (CGO 89, n° 28-39; CGO95, Programa, n°. 2%l
98, n° 23 ss).

ACTITUDES GLOBALES

Se refieren a las cualidades interiores con qui yivealizar
las opciones globales ya sefialadas. Actitudes ignen en
Cristo su plena expresion y que los religiososreémados a
vivir no sélo por coherencia con las opciones hacglano
también como expresion de la vocacion y misiénigoe) de
la Orden. Expresan la coherencia entre el serquahacer.
Estas actitudes globales identifican a la Ordetoeque vive y
hace. Son parte de la peculiaridad con la que & \dl
Evangelio comin a toda la Iglesia.

Para ser coherentes con las opciones ya hechamryees

condiciones de responder a las exigencias de lageliaacion del
Continente, ASUMIMOS como Orden de San Agustin enéAca
Latina las siguientes ACTITUDES globales:

1. De amor universal y solidaridad concreta, espetmente con los
mas pobres y los excluidos.
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Descripcion: Elamores el mandamiento nuevo del Evangelio, ensefia-
do y vivido por Jesis como mandamiento universab(M3 ss), que al-
canza su maxima expresion en el dar la vida (Ji13)by tiene como
fruto la unidad (Jn 17, 22-23). Por el amor ndBeaanos los unos a los
otros en la verdad y la caridad, como Cuerpo dgt@rcomo Iglesia y
como comunidad (cfr. Ef. 4, 1-16). El amor -diceu&tin- construye la
comunidad (Com. Ev. Jn 27, 6), nos mantiene en n@nwon Jesu-
cristo (Cart. 243, 4) y se expresa en el compdrtigla 1,4 ).

La auténtica actitud de amor se manifiesta endgida (no sélo
recibir al que llega, sino preocuparnos por ghdl®), la aceptacion de
todo “otro” (persona, grupo o pueblo), la frateaud el afecto, la
generosidad para con todos. Y nunca queda en lipalabras, sino que
pasa a la accion (1 Jn 3,18). Es inseparable pode$asolidaridad
concreta: solidaridad afectiva o “empatia” (ponsreo lugar de otro y
hacernos cargo los unos de los otros), y soliddrdectiva (compartir
lo que somos y tenemos, especialmente con los et&sitados y los
mas débiles). Solidaridad que se hace presenciaplawion, amistad,
asistencia, promocion, fraternidad... Solidaridaé ge manifiesta no
sélo en grandes proyectos, sino también en pequetss, y que nos
exige hoy una extraordinaria sensibilidad social.

Justificacion:

- Nuestra Regla (n° 1), las Constituciones (n°. 26y toda la
tradicion agustiniana han resaltado ampliamerdener como
una virtud excelsa que dirige la conducta de loshires (Con-
fes. XIIl 9, 10) y que al mismo tiempo debe serdspuesta
Unica ante el amor de Dios y del préjimo: “ama y laque
quieras”. N. P. San Agustin afirma que, si primegodebe
amar a Dios en atencién al mandato divino, la fadkel amor
al projimo lo precede en el orden de la accion (Cdmentarios
al Ev. de S. Juan 17, 8-9), por lo que la mismald&rgg
Constituciones nos invitan a no dejarnos llevarlpgropio,
sino mas bien anteponer lo coman, como ejercicia gigtud,
pues la caridad no busca el propio interés per¢Begla n. 31;
Const. n° 66-74).

- El dltimo Capitulo General de 1995, reconociend® tgl pri-
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mado del amor de Dios nos exige responsabilidachaestros
hermanos” (Doc. program. n° 11), nos invita a é@gmaos en él
como si fuera la comunidad “el gimnasio de esterapara

abrirnos a nuevas fronteras de servicio. Ya lositGiag

Generales intermedios de Dublin (1974) y Méxica8@)os
pidieron optar por los mas necesitados y actuaoberencia
evangélica, y los dos ultimos Capitulos ordinadies989 (n°
3.1.) y 1995 (Doc. program. n° 13; Programa Ca23)°25)
nos apremian para una verdadera solidaridad cdmlmbres
de nuestro tiempo.

2. De constante conversion y renovacion

Descripcidn: Conversion interior, personal y comunitaria, pam@no-
cer humildemente nuestros pecados y limitaciogesmbiar nuestros
modos de ver, ser y actuar, en coherencia conagidelio. Y renova-
cion exterior de formas y estructuras, de acueeima mismos criterios
evangélicos. Son las dos dimensiones inseparables, dos caras de la
misma realidad, del Unico dinamismo de crecimiemda fidelidad al
Evangelio (cfr. UR 6-7) y la respuesta compromedidaestra vocacion
a la santidad.

La experiencia agustiniana nos ensefia quergersiores un
proceso, a veces largo y costoso, obra siempiegtatia de Dios, a la
gue respondemos con la busqueda sincera de ladyezidbien y el
amor. Movidos por la esperanza, como caminantesggpinos (Serm.
169, 15,18), nos esforzamos por hacer realidadsdio de Dios en
nuestra vida personal, en nuestra comunidad,@rdien, en la Iglesia y
en el mundo. Intentando siempre hacer realidadgner @ Dios y su
Reino como lo Unico absoluto, que nos convierteiedadanos de la
Ciudad de Dios peregrina en la historia.

La renovacion y revitalizacién es también un progcesido en
“fidelidad creativa” (Vita Consecrata, 37), quegexpartir de la realidad
y dejarnos interpelar por Dios en ella, volver @flzentes de nuestra
espiritualidad (evangelio y carisma), planifican seriedad y coherencia
la vida y la accién de los Agustinos en A. L. ppoder ser profetas y
sembradores de la Palabra en este Continente.
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Justificacion:

- “Quien te hizo sin contar contigo, no te justifsiatu colabora-
cion” (Serm 170,11,13). A partir de esta afirma@g@uastiniana,
nuestras Constituciones (n°33) nos recuerdan lesidsd de
una continua actitud de renovacién y conversiom pae la
gracia bautismal dé su fruto y crezcamos en laadri

- la Orden nos invita a la promocién de valores dig&mente
evangélicos a través de una seria y profunda ceidveperso-
nal y comunitaria, del corazén y de las obrasagarfde la per-
sona humana, especialmente de los mas necesit@@s1989
n° 2, 3.3, 4; CGO 1995, Doc. program. n° 13-15; G&h°2).
El Proyecto Hipona Corazén Nuees, evidentemente y antes
que nada, un llamado a esa conversion y renovaei@onal y
comunitaria, para revitalizar la Orden en A. Lsartonia con
la Nueva Evangelizacion.

3. De Dialogo

Descripcion: El dialogo que es relacion auténtica interpersama,co-
municacion de las conciencias, busqueda en conafiragcion por el
amor a la Verdad, al Bien y a la Belleza y cuyg/fgentido es la comu-
nién. Didlogo que es tensién dialéctica entre idexity diferencia, ple-
nitud e indigencia, consenso y lucha. Como el didlde salvacion, el
de Dios con la humanidad, se caracteriza por tdthda iniciativa,
comunicarse a si mismo, dirigirse a todos sin migoacion, no impo-
nerse sino que respeta el tiempo y la capacidadoggcion del desti-
natario (Cf. Pablo VI, “Ecclesiam suam” lll). Di@o hecho de silencio
y pala-bra, de interioridad y de pronunciamienéchdmildad y valentia.
Dialogo que implica mutua apertura, respeto, esguokerancia, since-
ridad, confianza, perddn y reconciliacion. Es ntgeue, como agusti-
nos, Nos convirtamos para dejar las intolerangiagjicios y dogmatis-
mos: “La verdad no es ni tuya ni mia, para que aued tuya y mia”
(Com. S. 103, 2).

Justificacion:

- la fraternidad agustiniana implica una exigenciedamental
de didlogo abierto, que debe fomentarse en nuesiraani-
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dades (Cons. 31), especialmente en los Capitultiss de
retiro, para solucionar los problemas y poteneaaida comdn
(Const. 109).

- el Capitulo de 1995 nos ha instado para que toaksintamos
comprometidos en la busqueda del didlogo a todosileles,
especialmente a través del Ecumenismo (Doc. prograf®;
cf CGI 98, n° 28).

- la“Ratio Institutionis” privilegia el dialogo como uno de los
elementos de la formacion inicial y permanentenaséa la
espiritualidad agustiniana (n° 28). Pero nuestp@geancia y las
consultas realizadas nos dicen que nos cuestgdiaa nues-
tras mismas comunidades.

4. De servicio

Descripcién: Que es primeramente docilidad y disponibilidad wola
luntad de Dios, que se manifiesta por su Palalseritbra y Tradicion
gue se actualiza por el Magisterio y en la escachaunitaria,la oracion
y el discernimiento) y por los “signos de los tiersp Palabra que nos
llama a servir a Dios en los hermanos y a los heosm&n su camino
hacia Dios. Es, por ello, servicio a la realizadgidegral de las personas,
grupos y pueblos. Servicio que es entrega desgatgdeaey gratuita,
disponibilidad pronta y alegre al trabajo, respbiiisiad y sacrificio por
el bien de los hermanos, de la comunidad y de adeaternidad
humana y cristiana, al estilo de Jesus, que “no aiger servido, sino a
servir " (Mc 10,45). Servir exige austeridad deayidero enriquece la
vida del servidor. Y “es muy dificil encontrar acutan pobre que no
tenga nada que ofrecer a otro” (Serm 91,9).

Justificacion

- San Agustin nos ha ensefiado que sélo a travéerdalis es
posible oponerse a la voluntad del dominio, pamrpdie se
sienta “poderoso”. De esta manera, la fraternicex Iposible
instaurar la Ciudad de Dios en nuestra historia (@fm. al Gn
X1 15,20; Ciudad de Dios XIV 28, XIX 414) y |la avidad se
entiende no desde el poder, sino desde el sealiEvangelio y
la comunidad (Regla 7).
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- El Capitulo General de 1995 nos llama a vivir cepistu de
servicio en nuestra misién pastoral y convivenoiagnitaria
para ser fieles al Evangelio (Doc. program. n° 320Gl 98,
n°32).

. FINES ULTIMOS
Los fines constituyen los ideales cristianos y Hgianos que
la Orden se propone como intencionalidad Gltimacdanto
vive y realiza. Son los valores que, como finesndak, son
inalcanzables y al mismo tiempo estan siempre ptes€omo
sentido, direccién y motivacion de la vida y laiéoc Son las
utopias que ejercen un poder de atraccién y pomiemo
empujan y dinamizan todo lo que se vive y se hace.
El hecho de que la Orden en AL se encuentre c@s gsho
con otra intencionalidades, significa que éstasresgn su
peculiar carisma.

Los agustinos de A.L., de cara a nuestro futurday ldueva
evangelizacién de nuestros pueblos, confirmamostraueoluntad de
vivir y de realizar nuestra accion puesta la miral gorazon en los
FINES siguientes:

1. El Reino de Dios

Descripcion: El Reino de Dios, “Reino de verdad y de vida, Relao
santidad, de justicia, de amor y de paz”. Reinosgumanifiesta en la
palabras, obras y en la presencia de Cristo. Reiada sido instaurado
por Cristo y crece lentamente en la historia youe la Iglesia es en la
tierra “germen y principio” (LG 5). Reino que séath en la medida en
que toda la realidad (econémica, politica, cultuaigiosa, cientificay
técnica, social, familiar y personal) queda bajseglorio o reinado de
Dios y sirve a la realizacién integral y plena a@ea persona y de la
humanidad toda. El Reino de Dios, de todos modoseeano a todos
aquellos que con sinceridad y honestidad de coramjran por la
realizacion de sus valores en el mundo. La Iglesit al servicio del
Reino de Dios y es su sacramento en el mundo:Uoda con obras
(testimonio) y palabras (evangelizacion), denurmiaféticamente
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cuanto se opone a él, convoca a vivir la fratirthicomo hijos de Dios,
hermanos de todos, sefiores del mundo (Puebla, B2%iga religiosa
tiene la funcion especifica de ser en la Iglesialasda y encarnacion del
Reino: imagen de la Trinidad, figura de la Ciudadios, escuela de la
civilizacion del amor.

Justificacion:

- el egoismo personal y las estructuras de pecadigjuksticia
institucionalizada que genera marginacion y pobeszaues-
tros pueblos, asi como el individualismo propicigun el
sistema neoliberal; se hace cada vez mas neclkesaniplanta-
cion de la justicia, la verdad y la paz en busquieda libertad
auténtica del hombre.

- Jesucristo nos invita a construir el Reino pard‘ma®s tengan
vida y la tengan en abundancia” y a buscar prirearjusticia
para conseguir todo lo demas.

- el Magisterio latinoamericano anuncia la venideRigho (S.D.
n° 5-6) y, tomando conciencia de la comunidad etlesmo su
anticipo en el mundo, la Iglesia se esfuerza pae\@nga
anunciado a todos los hombres e invita a todagfgmnsables
de los pueblos para que colaboren en la constiudelbReino
(S.D.n° 7,13, 27, 33, 204, 243)

- la Orden tiene conciencia clara de que todos s@wolabora-
dores en la construccién del Reino y que la conathés signo
y figura del Reino en nuestros pueblos (cf. Cangt; CGO 89,
n°® 2; CGO1995, Doc. Prog., n° 2-4, 17; CGI 98 iy 1R2)

1. La santidad personal y comunitaria

Descripcién: En comunidad, con la comunidad y desde la comunidad
gueremos encarnar hoy y aqui los valores evangétiebreinado de
Dios en el mundo. Es asi, en comunion, como llasada santidad, en

y como pueblo de Dios (LG 9); viviendo y testimarda la perfeccion
del modelo de vida evangélico al estilo de la pranreomunidad de
Jerusalén (Hch, 2 y 4). Es la santidad de lasioglas interpersonales 'y
sociales de un pueblo profético, sacerdotal y décse, que vive en
Cristo Jesus y camina hacia El como a su plen@adnunion que se
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celebra y hace en la Iglesia local, en el horizdetta vocacion de toda
la humanidad a ser familia de Dios, en la unidddPdédre, del Hijo y
del Espiritu Santo (LG 4). Y que es compromisoatestruir una socie-
dad justa, fraterna, solidaria y humana, coherearida Buena Noticia
del Evangelio de Jesus.

El mismo Jesus dej6é en el mundo una comunidaddgsedge la
comunion y la fraternidad, realizase el anuncitad@uena Noticia. Y
pidié para que todos los que crean en El sean osa ¢Como TU,
Padre, estas en mi y yo en Ti, asi ellos seansoirns una cosa sola,
para que el mundo crea que TU me has enviado... ¥dasny Tu en
mi, para que sean perfectos en la unidad y el msepmque Td me has
mandado y los has amado como me has amado a nii7,@h26). Es y
aparece como “un pueblo reunido en la unidad d#leRdel Hijo y del
Espiritu Santo” (LG 4).

Justificacion:

- la globalizacion imperante en nuestro mundo quélexanla
esclavizacién de la persona, amenazada por lndeganeca-
nismos deshumanizadores de la sociedad neolibereumis-
ta, totalitarista, etc.

- la experiencia fundante de la comunidad de Jemsadealo-
rizada por el Magisterio eclesiastico, especialmehtatinoa-
mericano (SD. n° 32-33, 54, 85), redimensiona Xigeacias
de confrontar nuestras comunidades con la realidad exi-
gencias que ésta nos reclama (SD. n°,121-124).

- el ideal agustiniano de “una sola alma y un sol@azin en
camino hacia Dios” expresado sintéticamente &efgla n° 3
(cfr. Serm. 355 y 356), nos interpela a vivir umaes y con-
cordes viviendo el santo propdsito pero sin olvidar del
negocio justo (Cfr. Ciudad de Dios XIX 19; Cartg 28

- las Constituciones (n° 5,8, 10, 23 y 30) nos ayadaslumbrar
coherentemente nuestro compromiso comunitario qpge n
proyecta como signo ante los hombres de hoy (Capefal de
1995, Doc. Program. n° 11-12, 21).
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IV. EL PROYECTO IDEAL DE VIDA'Y ACTIVIDAD
APOSTOLICA AGUSTINIANA EN A. LATINA

LINEAS PARA UN MARCO OPERATIVO

1. Definicion del Modelo Ideal de obras y servicios

Por Modelo Ideal se entiende un futuro deseadoodasc
descritas en sus diversos componentes y en sidretarganica, en un
todo arménico.

“Modelo Ideal” se refiere a los aspectos afasis (v. gr., la
cura pastoral dentro del colegio) mas no a losegrohales (adies-
tramiento pedagoégico como profesor), es decinrlodos ideales con-
cretos con los que vivir y actuar para que lasrdagobras y servicios
gque desarrollamos sean coherentes con nuestronaadsntro de la
realidad latinoamericana.

Los MODELOS son el conjunto de componentess idanti-
fican una obra o un servicio, expresados en lanicigiad de sus rela-
ciones.

Los IDEALES son aquellos en los que nosotrpsesamos la
situacion ideal de las obras que se desarrollandesean desarrollar.

Son GLOBALES porque sirven como punto de ssfela para
todos los servicios y obras que ofrecemos actuaémgrdeseamos
ofrecer en el futuro.

Las OBRAS son aquellas actividades aposw®licee se desa-
rrollan en instituciones pastorales, asistencialgucativas, que impli-
can estructuras materiales y que son propiedad @eden o llevadas
por nosotros.

Los SERVICIOS son aquellas actividades afioatique no se
realizan en instituciones ni centros propios cdtias por nosotros, pero
que se desarrollan a favor de determinadas catsgdeipersonas, sea
en instituciones de otros sea en el ambiente guelse encuentran
insertas nuestras comunidades.

CENTROS son aquellos lugares de la Ordenatrds a los que
la gente acude para recibir un servicio.

Son MODELOS IDEALES en cuanto tienen fuesaficiente
como para motivarnos, impulsarnos y atraernos\arl@ cabo su
realizacion.
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Constituyen el punto de referencia para la rendvaeinto de la
comunidad como de la accion pastoral que desarmadaNo se llegan a
alcanzar nunca; més bien sirven para orientarltodoe se hace hacia
futuros concretos y mejores de la Iglesia y detieslad.

Esquema de cada Modelo:

INTRODUCCION: algunas premisas de tipo teologicetpeaal.

A. IDEA FUERZA: la idea central del modelo, cargadaigmificado,
indica el corazén de lo que se desea y se qudga.deneradora de
energia, foco de atraccién de un sistema de ididssy No es una
pura posibilidad mental, mero pensamiento enuncg&do una idea
cargada de fuerza operativa, de la que una pessohace cargo y
que, puesta en actividad, es aceptada o rehusasi@nisla o
combatida. Es ehlcleo central del modelo (v. gr., la parroquia
como “centro sacramental de la comunidad” o conoorlanion de
comunidades”). No es idea teérica sino cargada ddalidad
existencial concreta, de un modo de ser.

B. LA CONFIGURACION: es el conjunto de rasgos que tiliean de
manera descriptiva una realidad en todas sus p&rescribe el
Modelo en sus caracteristicas.

C. ROLES: son las funciones, tanto de los protagaistano de las
estructuras organizativas que los destinataritsateion esperan de
ellos. Decir lo mismo desde las personas y lag@stias, desde o
que tienen que cumplir.

D. FIN: valor absoluto que da razén y sentido no abideal sino tam-
bién a todo lo que se haga por obtenerlo. El ideasto en el hori-
zonte final de valores absolutos al que tienderido de lo que se
hace.

E. EL OBJETIVO ULTIMO concreta el ideal en la Gltimauscion
que se quiere alcanzar. EI mismo ideal expresadéreminos de
accion; toda la accion tiene que terminar en dyttivo; orienta la
accion y la planificacién, es alcanzable solo eyuh medida.
Son cinco puntos de vista de la misma realidad ptemmentarios,
gue definen un Unico modelo, con coherencia interna

F. INDICACIONES PRACTICAS para la comunidad local.
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2. La agrupacion de Obras y ServiciosLa categorizacion de
Obras y Servicios que proponemos para su considares:

1. PASTORAL PARROQUIAL AGUSTINIANA

Incluye parroquias, cuasi-parroquias, atenciorpdlaa, santuarios (en
ambiente urbano o rural), la pastoral sacramdatadstoral social, juve
nil, promocion vocacional y la formacion / capacifa de de laicos.

2. PASTORAL EDUCATIVA AGUSTINIANA

Incluye la pastoral educativa en Institutos o Gentducativos de la
Orden o de otros (en ambiente urbano o ruralpradcion / capaci-
tacion de laicos, la pastoral juvenil, la past@@tial, la promocion
vocacional, y la pastoral sacramental.

3. OBRAS Y SERVICIOS AGUSTINOS DE PASTORAL SOCIAL
Incluye la formacion / capacitacion de laicos, &stpral juvenil, la
promocion humana, la promocién vocacional, pastedaicativa (en
ambiente urbano o rural).

4. CENTROS DE FORMACION / ESPIRITUALIDAD AGUSTI-
NIANA.

Incluye la formacién/capacitacion de laicos (esgipeinte de las Frater-
nidades agustinianas), la pastoral juvenil, paksso@al, la promocién

vocacional, pastoral educativa (en ambiente urlsanwal). De modo

especial incluye la formacion inicial y permanetédos agustinos.

5. SERVICIOS ECLESIALES

Incluye los servicios diocesanos (particularmemi® inisiones), la
pastoral misionera, capellanias, la formacion /cig@eon de laicos, la
pastoral juvenil y social, la promocién vocaciopalstoral educativa (en
ambiente urbano o rurdf pastoral sacramental.

6. MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

Incluye la formacién / capacitacion de laicos, &stpral juvenil, la
pastoral social, la promocién vocacional, la padt@ducativa (en
ambiente urbano o rural).

53



7. PRESENCIA MISIONERA'Y PASTORAL MISIONERA
Incluyen los servicios y las obras en las misiolaegastoral misionera,
capellanias, la formacién / capacitacion de laizopastoral juvenil y
social, la promocidn vocacional, pastoral educdéweambiente urbano
o rural), la pastoral parroquial y sacramental...

A modo de orientacién general para los Modeloslédeaos remiti-
mMos a nhuestras Constituciones en su apartado slohpestolado:

39. “Impulsados por la fraternidad apostly por “las exigen-
cias de la caridad”, no podemos por menos de cimawmediante
nuestra actividad, a toda la Comunidad eclesmtgdos los hom-
bres, lo que Dios se ha dignado obrar en nmsogren nuestra
Comunidad, viendo en todos a Cristo. Pues enstedoonocemos
la imagen de Dios, en cuya renovacion nosaiebgmos colabo-
rar, y todos juntos somos Cuerpo Mistico de Cyisemplo univer-

sal de la indivisa Trinidad. Mas aln, somos tambhigos de la

Iglesia, nacidos para su servicio, lo que sélo pemetestimoniar
mas claramente aceptando los trabajos que nueatteeNa Iglesia
exige de nosotros”.

40. “Los deberes de la contemplacion y dectada, segin San
Agustin, consisten, respectivamente, en consagadesPalabra de
Dios, gustar la dulzura de la doctrina y dedicar&e ciencia de la
salvacion; y en predicar el Evangelio, adminidtsaiSacramentos y
ejercer las demas ocupaciones y cargos. Los ytassotros han de
mantenerse en tan intima union, que no falte &t de la verdad
ni opriman las exigencias de la caridad, sino gag loien se ayuden
mutuamente. Por tanto, el ejercicio del apostotheh®e nacer como
una necesidad de transmitir a los demas las rigueeéables de
Cristo (cf. Ef 3,8) que los Hermanos adquieretagbomunidad y
que, através de ella, comparten con los demaapadtolado agus-
tiniano es, por consiguiente, una actividad exteuma dimana de
una vida interior profunda: es personal y al migirempo comu-
nitario. El apostolado individual recibe fuerzdal€omunidad y se
apoya en ella: todos somos apdéstoles, porque trdows, trabaja-
mos y nos ayudamos mutuamente”.
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41. “Asi pues, debemos considerar el apattotemo parte inte-
grante de nuestra vida religiosa, que halla enéVas fuerzas y esti-
mulo, ya que las obras apostolicas son expresidcremento de
la caridad de Cristo, cuyo ejemplo y el de sus £g@és nosotros
seguimos dedicados, ya a la contemplacién, yaulao del reino
de Dios. Por eso en todo debemos mostrar a @ustilde y since-
ro, sencillo y prudente, paciente y alegre, surait®voluntad del
Padre y confiado a su providencia”.

42. “Por ultimo, para que nuestra Orden astémpre segin su
verdadera espiritualidad, los Hermanos, no comigaibs por la
necesidad, sino movidos por la caridad, den tesiionge “su libre
entrega al servicio de Dios”, y sin buscar su @sticia, haganlo
todo para gloria de Dios, que obra todo en todosn/persuadidos
de que “también es gracia de Dios que los Hermammen en
comunidad; no por sus propias fuerzas, ni por srit@s, sino por
don suyo”. Asi se cumple lo que se dice en ld&Regie observe-
mos todos “movidos por la caridad, como enamorddda belleza
espiritual... no como siervos bajo la ley, sino ogmersonas libres
bajo la gracia”. Creados y redimidos gratuitameiitanados y
justificados gratuitamente, demos gracias a Dmsyplamos nues-
tra mision en paz y humildad, gozosos en la espanaan espera de
la “corona de la vida” (Apoc. 2,10) con que Didsemunerar nues-
tras buenas obras, no hara sino coronar en PESEWIS Propios
dones”.

También es oportuno recordar que, en un futuroiprdes

previsible que nuestras comunidades locales teagaa 3 y 5 miem-
bros; por tanto, o todos y cada uno asumimos respiidades para la
revitalizacion de la vida agustiniana o el Proyexdtara condenado al
fracaso.

En primer lugar, antes de pasar a los modelosadel® obras y

servicios, ofrecemos el Modelo Ideal de vida agiestia (global) y el
Modelo Ideal de presencia agustiniana en las @adtde A. L.
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MODELO IDEAL DE VIDA AGUSTINIANA

Nuestro primer aporte a la Iglesia local consistefeecer un
testimonio de vida comunitaria conforme a nuesarisma, basado en
una auténtica “comunion de cohabitacion local, miéruespiritual, de
posesion temporal, de distribucion proporcionaldri€t. n° 26). Ello
supone la conformacién de comunidades fieles eXigencias funda-
mentales de la convivencia fraterna y abierta ankesidades del
pueblo y de la Iglesia.

Tratando de concretar en la practica el ideal de un
comunidad agustiniana en Latinoamérica, podriamialar los
siguientes aspectos:

a. El ndmero de miembros por comunidad debe haceblpdas
relaciones y objetivos de la vida comun, constéydr tanto, al
menaos, por 3 religiosos de votos solemnes (Cddt- 245).

b. Debe asegurarse que tanto la participacion a tos asmunes,
como los relacionados con la oracion comun, la ivencia
fraternay la programacion de la vida diaria, sdementos que
se puedan llevar a cabo en la comunidad local.

c. Que las comunidades propicien, sobre todo, lasides de dia-
logo, fraternidad y corresponsabilidad, sin desoualarmonia
y la préactica de la caridad, la honestidad y respbifidad
personal, la amistad y apertura reciprocas, ash ebservicio,
el compartir los bienes materiales y la espiritlaadi con los
laicos.

d. Que las comunidades interpelados por los signmsdiempos
asuman con coherencia las opciones globales, desitufines
ultimos sefialados en este Proyecto de Vida.

Estos aspectos son vistos por los hermanos de. AcfL
Informe 6,2) como necesarios para lograr el oleteyvivir unanimes y
concordes en camino hacia la santidad comunitariastimoniar el
proyecto de vida comun en la historia y en nugstidad latinoame-
ricana. De esta manera, intentando superar lasitides y obstaculos,
fruto del individualismo o del activismo, sera fsiconstruir en la
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realidad comunidades cercanas a nuestro ideal:rédates que acogen
a la persona y se abren al entorno social, queymeem los valores
evangélicos y agustinianos, que proponen una atteade vida encar-
nada y creible en medio de la sociedad.

Todo esto serd posible Unicamente si crecemos esplai-
tualidad agustiniana que se basa en el amor, cenfi poder de la
gracia, y acepta el compromiso apostolico en paargildad (Const.
42). En efecto, poniendo en practica los princigiegarticipacion y
corresponsabilidad, debemos esforzarnos por reneahmente las
estructuras comunitarias y no ser solamente unogdgp personas
residentes en una casa con momentos comunes. @gtahgpmano,
por pequefio que sea, necesita tener un objetivarcoure dé origen a
la cooperaciénpara alcanzarlo, y como fundamento, weaovada
relacion interpersonal fraterna:

e Lacomunidad agustiniana determina en forma dialagaespon-
sable los tiempos de oracion, de estudio y de aetne comuan y
tiene en cuenta los tiempos que cada personataguas si misma.

« Elritmo diario de la comunidad se adapta paradeerente con las
exigencias pastorales del servicio o serviciosrgakza.

» La comunidad vive, con la periodicidad convenignt®mo parte
de su formacién, algunos momentos comunitariogfiexion, de
oracion y de programacion.

* Los retiros mensuales, la oracién y los encuerdeogstudio se
realizan junto a los colaboradores méas cercants at@munidad.

e La comunidad establece un momento para compartibdie
camente cuanto cada uno ha hecho y vivido en isidact pastoral.

e La comunidad no solo comparte los propdsitos quia cao se
propone en el servicio pastoral, sino que encueitraodo de
expresar objetivos comunes que se expresan, a senvios objeti-
vos especificos de cada servicio.

« En cuanto sea posible, en forma habitual o al mecasional, cada
religioso tenga modos y tiempos de cooperacionlgsrdemas
hermanos.

* La comunidad participa en los momentos significatide cada
servicio especifico.

¢ Cuando en la misma comunidad se realizan divemwg®s, la
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evaluacion de cada uno de ellos se hara en un npenioado de
tiempo; estas evaluaciones se comparten en contymidalizando
lo que es comuny lo que es diverso; asi se padirdrdin objetivo
comun y objetivos especificos diversificados.

Es asi como cada comunidad local puede dar testrderta
comunidadjue es el sujeto real de los servicios que caoleaatiza; y a
su vez, la comunidad puede dar testimonio de cueatte cada religio-
s0. Es el testimonio de la comunién y de la comashid

MODELQOS IDEAL DE PRESENCIA GUSTINIANA
EN LAS CULTURAS DE AMERICA LATINA

INTRODUCCION

La comunidad agustiniana en A.L. quiere desculviir, anunciar y ha-

cer presente el reino de Dios, a través de un goateinculturacion de
la vida agustiniana en el ambiente donde llevaba sas obras y servi-
cios. Por lo cual, esta llamada a buscar camindgdtego intercultural,

de discernimiento de los valores de cada cultwgrdmocion voca-
cional y de una pastoral que responde a las neceEsddel pueblo
donde ha sido enviada

A IDEA FUERZA
Dos imagenes biblicas nos sirven paecer la idea fuerza:

a. Juan Bautista tiene que ser menos importante peraesus
sea mas importanté...me alegro sin reservas. Es necesario
gue él crezca y que yo disminuya” (Jn 3,3@ualmente, la
comunidad tiene que encarnarse para que Cristougtikg
tengan la cara de la cultura donde se trabaja.

b. Laimagen de la primitiva comunidad cristiana dasi&én que
sirve como modelo, y que Agustin ofrece en su Ragia
comunidad unida, donde los hermanos rezan jurtosiparten
los bienes segun la necesidad de cada uno. Unanadedu
llamada a dar testimonio de la unidad de almaaztory cuyo
testimonio de vida es, de hecho, la principal faele atraccion
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B

gue tiene con el pueblb,..se ganaban la simpatia de todo el
pueblo; y el Sefior agregaba cada dia a la comunldadjue
gueria salvar” (Hch 2,47)Ademas esta comunidad va a saliry
anunciar la muerte y resurreccion del Sefior enddahque
todos los que escuchan, los van a escuchar enrepga$
lenguas (Hch 2,10-11).

CONFIGURACION

La comunidad agustiniana tiene como obijetivo langetizacion de las
culturas, lo que implica la inculturacién del Evaligy la promocion
humana.

Para lograr este objetivo, la comunidad tiene guenpver un
proceso de inculturacién: quiere que la vida engtiy agustiniana
broten en forma inculturada. Toma como guia déadas instruc-
ciones de Propaganda Fide a los misioneros eurepe@&los para
evangelizar China: “nada mas absurdo que transféos chinos,
Francia, Espafia, Italia o cualquier otro pais deftau No lleven a
es0s pueblos sus paises, sino la fe. No procuptargar los usos
de esos pueblos con los europeos y traten de asiapistedes a
ellos.”.

La comunidad descubre las necesidades del puéblglgsia a los
que sirve, desde un proceso de dialogo y discezntmicomuni-
tario que incluye personas del lugar y la Iglesgtipular. Sus
obras y servicios responden a las necesidadesgial ¢n vez de
responder a ideas de evangelizacion predeterminadas

La creacion de una comunidad viva es la tarea pdiaiodel
misionero, dentro de la cual serd accién importéateastoral
vocaciondl™Asi se promueven las vocaciones en tres niveles:
a) la promocién de la vida agustiniana religiosa;

b) la promocién del papel de los laicos, naturdétdugar, con voz
y poder de decision e las tareas eclesiales quegquemos;

¢) la promocion de vocaciones diocesanas parardtisede la

50 Instruccion dada en el afio 1659.

51 “Dado que la finalidad de toda misién es la fundacién y desarrollo de una nueva
comunidad cristiana que en lo posible consiga valerse por si mismo, los misioneros no
escatimen esfuerzos para promover con la gracia de Dios vocaciones indigenas para
el clero diocesano y para la Orden”. Const. 193
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Iglesia local.

Promueve la comunidad como modelo de integracifre elife-
rentes culturas para ser signo de unidad en mediodiversidatf
Un signo profético en nuestras culturas que mugEes promue-

ven el chauvinismo o nacionalismo cerrado con wspecha,
incluso con odio, hacia los paises vecinos.

Tiene un espiritu de aprendizaje de la cultura daek y no toma
una actitud de superioridad ante la cultura doratsaia.

Busca en la cultura donde se inserta los signéss piesencia del
Espiritu Santo y reconociéndola y mirandola conraynespeto.

En los lugares en donde la Orden esté establegéntiocomunidad
debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:

La presencia en la comunidad de hermanos de otizsey
culturas es signo de la universalidad de la Ordéa g actitud de
servicio a la Iglesia, sirviendo ademas de enriguieato mutuo
para todos.

La comunidad promueve una continua entrega demsapilidades
a los religiosos y laicos del lugar.

Infunde el espiritu misionero en los jévenes, reigs y laicos,
para que un dia ellos estén dispuestos a formiar g@una nueva
comunidad misionera, mas alla de su propia culidreyar, alli
donde las necesidades de la Iglesia lo determihen.

La Formacion Inicial de los religiosos se realizaaddinario en
ambientes que respeten su realidad cultural, siarse al enrigue-
cimiento que supone todo intercambio cultural, ggénocorrer el
riesgo de descalificar la propia cultura.

ROLES
La comunidad agustiniana se preocupa por disdenpasitivo y lo
negativo del fenébmeno de la globalizacién y suseounencias en

52 CGI 98, n°13, “La conciencia de nuestras difer encias constituye una riqueza para
buscar juntos la verdad.” También n°28: “Hablar de comunién, de cuerpo o de pueblo
es afirmar la unidad y la diversidad y, al mismo tiempo, reconocer la participacion, la
corresponsabilidad, el didlogo, la descentralizacion, la subsidiariedad.”

53 Const. 187

60



la cultura donde esta presente.

Los religiosos fomentan la vida agustiniana enuléuca donde
trabajan.

Se participa en programas de formaciéon permanent kigar
donde se trabaja.

Se trabaja en la pastoral como equipo, asegurameléaqvoz de
todos los religiosos sea escuchada y apreciada.

Se reconoce que ciertos papeles de responsahiédaderen un
cierto nivel de experiencia de vida religiosa wie#p pastoral, por
€so0 se respeta el principio de la persona juséh pnesto justo.

FIN

El fin y justificacion Ultima es que la vida religia agustiniana
trabaje para ser signo y fuerza en la construcd&rReino de
Dios, encarnandose en la realidad cultural. Estsdive concre-
tamente en la fidelidad a las grandes opcionesgdidcopado
Latinoamericano. La inculturacion del Evangeliopt@mocién

humana, la opcién preferencial por los pobres yuidas y una

eclesiologia de comunién y participacion entre soor eso el fin
ultimo se manifiesta en la medida que la comunédpibtiniana sea
simbolo de unidad dentro de la diversidad de casdtyresente
entre sus miembros, y que los laicos asuman pagelé@spor-

tancia en la administracion de los apostoladosieylgs pobres y
excluidos sean los destinatarios privilegiados wkestra accion.
Toda accion pastoral tiene que dirigirse hacia éstélltimo.

INDICACIONES PARA LA COMUNIDAD LOCAL

Al iniciar su presencia en una nueva cultura, fawtdad necesita
abrir un proceso de dialogo con la Iglesia paricpéra determinar
sus necesidades principales en la hora evangelzgdisi deter-
minar como podemos responder a estas necesidatidslelad a
nuestro carisma particular.

Una vez establecida la comunidad, ésta tiene qaeies que haya
estructuras especificas para fomentar el didlqgopiciar que la
vida agustiniana sea cada vez mas inculturadarealidad local.
La comunidad quiere asegurar que la formaciénahide los
nuevos miembros que ingresan a la Orden debeaesdizn un
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ambiente que respete y valore la propia realidé#dreit

- La comunidad local organiza encuentros o promuavgaltici-
pacion en cursos de formacion permanente, paranfamel dia-
logo intercultural.

MODELO IDEAL DE PASTORAL PARROQUIAL
AGUSTINIANA EN AMERICA LATINA

Incluye parroquias, quasi-parroquias, atenciorpdlaa, santuarios (en
ambiente urbano o rural), la pastoral sacramestatjal, juvenil,
promocion vocacional y la formacion / capacitadi@naicos.

INTRODUCCION
Algunos principios que iluminan la estructuracid@nla pastoral parro
quial agustiniana son:
El principio del bien comun.
El principio de la unidad.
El principio de la colaboracion.
El principio de subsidiariedad.
El principio de la coordinacion.
El principio de la persona justa en el puesto fisto
Estos principios del gobierno de la Iglesia debmroetrar su
aplicacion no sélo en el estilo de vida de la contashagustiniana y los
agentes pastorales, sino también en las estructiamabién es oportuno
recordar los numeros 165 al 177 de nuestras Qaristies, referentes a
la cura pastoral.
La comunidad agustiniana local esta bien cons#fwiadn por lo
menos tres frailes, con una vida de oracion coraraifinculturada y
respetuosa de la religiosidad de sus miembros)rezyros y comidas
comunitarias, con Capitulo local como instancitadermacion perma-
nente, con los elementos indispensables de: ardbmactorreccion
fraterna, compartir el fruto de la oracién y esbyattrsonal, y considerar
las propuestas de los miembros de la comunidack selbproyecto
comunitario, el proyecto pastoral, su convivene@nomia y otros.

oahrwNE

54 Directorio Pastoral de los Obispos “Ecclesiae Imago” n°93-98
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A. IDEA FUERZA

El nacleo fundamental de la vida agustiniana sei@amica,
segun Agustin mismo (Serm 355 y 356), en el ejenipla comunidad
de Jerusalén: “Cuando terminaron su oracién, terabldgar donde
estaban reunidos y todos quedaron llenos del Espanto, y se pusie-
ron a anunciar con seguridad la palabra de Diognukitud de los
fieles tenia un solo corazén y una sola alma. Nealisideraba como
suyo lo que poseia, sino que todo lo tenian en ndrhigchos 4, 31-32.

El corazén del modelo ideal de la pastoral par@lcagusti-
niana es el don y la tarea de ser una comunidadgbooa y coordina-
dora de comunidades, es decir, de la comunion mayginamica de
las personas y familias comunitarias, de las codagt@s menores y del
Pueblo de Dios, en proceso de crecimiento permarenta fe, en la
Iglesia local o particular (ver Puebla 617, 643anto Domingo 58).

B. LA CONFIGURACION

- Laparroquia se siente Pueblo de Dios llamadocecen santidad.

- La parroquia vive la espiritualidad de comuniérgrpoviendo la
participacion activa de cada bautizado segun elpdoticular que
ha recibido, buscando activamente a los que ndusbgan a parti-
cipar, haciéndoles sentirse acogidos y bienvenidos.

- Estaintegrada en la pastoral organica de la flesiticular, y es
promotora de la pastoral sacramental evangelizadora

- Es espacio de integracion de las diversidades ggrapostolicos,
movimientos de distinta naturaleza).

- Es“centro de escucha atenta al clamor del polhre’sensibiliza a
los problemas sociales.

- Con celebraciones litdrgicas inculturadas, con sloshinteligibles
que favorecen relaciones comunitarias.

- Promueve el compromiso solidario de todo bautizadeada fami-
lia y de toda comunidad menor en la pastoral oogéé la parro-
quia.

- Laparroquia es comunidad de fe, de culto, de adrydmisionera.

- Los diversos movimientos y grupos de la parrogartigipan segun
su don particular en beneficio del bien comunpdstoral organica
de la parroquia.

- Los diversos ministerios, ordenados y laicalegieude la comuni-
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dad y como respuesta a las necesidades de la misma.

- La parroquia vive un proceso de crecimiento ere lsigtematica-
mente estructurado en cuanto al contenido, tomandoenta cada
nivel de actividad pastoral (la persona, las fasilias comunidades
y la parroquia en si).

- Las estructuras parroquiales favorecen el diallagopmunion, la
participacion y el respeto por la diversidad ded&da unidad.

- Lapastoral juvenil, con la promocién vocacionalstiiana, tienen
prioridad en los distintos niveles de actividadtpias.

- Cada familia es una comunidad de fe, de cultoaddad y misio-
nera.

- Cada comunidad menor es una comunidad de fe, tie delcari-
dad y misionera. Se agrupa libremente en nombleefdecristiana.

- Cada comunidad menor esta vinculada organicamenta tglesia
particular y con las demés comunidades menorempdio de la
parroquia.

C. ROLES
Como caracteristicas especialmente agustiniarfedaseos de
nuestras Constituciones:

161. “Las obras apostdlicas, aunque estén asigraalts individuos,
considérense confiadas a la Comunidad. Siéntatise t@sponsables y
colaboren segun sus fuerzas y condicion al bienioofascichese a
todos los que se dedican al apostolado en lo reéeeelos métodos y
normas de realizarlo, salvo el derecho de los upsrde la Orden para
tratar asuntos con las autoridades de fuera, séssidsticas o civiles”.

173. “El Pérroco, a quien se confia la cura deal tendra con la ma-
yor frecuencia posible didlogos fraternos con leshinos de la Comu-
nidad, para discernir lo relativo a la vida pariafjude modo que se
ayuden mutuamente con sus consejos, colaboraei@mplo, y atien-
dan a la cura parroquial con voluntad concordenyiooesfuerzo”.

174. “Ademas de todas las otras funciones deidalig culto divino,

gue se han de cumplir siempre con singular celvpcion, a todos se
encomiendan, de modo particular, los pobres y las debiles, cuya
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evangelizacién se da como signo de la obra mesiaAidos jovenes
atiéndaseles también con peculiar diligencia. Téagfnalmente, la
mayor solicitud por los enfermos y moribundos,taisilolos y confor-
tandolos en el Sefior”.

- La comunidad agustiniana trabaja en equipo y premektrabajo
como equipo, con reuniones periddicas de orac&pragramacion
y de evaluacién.

- La comunidad agustiniana busca crear comunidadesremos
cada vez mas amplios.

- La comunidad agustiniana acompaia al Pueblo emoeégo de
crecimiento en la fe, tanto a nivel personal comrounitario, ani-
mando y promoviendo a cada persona en su vocatshiaica para
un mundo mejor.

- Lacomunidad agustiniana oray anima la partiégpade los fieles
en la oracion de la Iglesia, la liturgia de lasasoprenriqueciendo
ésta con aportes desde nuestra espiritualidadrsignsat también se
preocupa de promover la celebracion de fiestagyddisado espe-
cial para la Orden.

- Todala comunidad agustiniana se siente responsalideconduc-
cién y pastoreo de la parroquia, encarnando elsiemito expresa-
do por Agustin: para ustedes, soy obispo; con astady cristiano.

- La homilia dominical es fruto de la reflexion béaliy contempla-
cion de la realidad realizada regularmente pootausidad agusti-
niana, de tal forma que el contenido béasico deddipacion es co-
mun para todas las celebraciones dominicales,teesimse a la vez
el estilo de cada miembro de la comunidad.

- La comunidad religiosa comparte la espiritualidgdstiniana con
grupos de laicos por medio de momentos de oracidiog (enri-
guecidos por textos de nuestra tradiciébn agustianen que se
contemplay se celebra la presencia de Dios enondediosotros —
y del estudio de la espiritualidad agustiniand,casio de cursos y
retiros espirituales que promueven nuestro carisma.

- Lacomunidad agustiniana dedica tiempo regularmedrastudio y
el perfeccionamiento en técnicas pastorales.

- La comunidad agustiniana y el equipo parroquial learp los
medios de comunicacion social del ambiente (camyghdo con
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articulos a revistas y perioddicos, entrevistaogm@mas en estacio-
nes de radio y television...).

- Lacomunidad agustiniana busca ser modelo de ceneia social,
fermento de una fraternidad cada vez mas justegcgrapromete en
la transformacion de la sociedad.

- Lacomunidad agustiniana ejerce su ministerio ctitud y espiritu
de servicio, sin buscar el lucro personal o ebdeomunidad.

D. FIN

El fin, la razén y justificacion dltima es: queparroquia sea el
Pueblo de Dios en el que todas las diferencias hasiandamentales
se integran en la unidad, como los granos dedigdariturados forman
un solo pan, inserta a su vez en la universaligdd tjlesia -consciente
de ser parte del Cristo total, cuya Cabeza esHl eielo pero cuyos
miembros estan esparcidos por todo el mundo- deomaé pueda
representar de alguna forma la Iglesia presenit@efisente en toda la
tierra como Pueblo que peregrina hacia la casRatiie.

E. OBJETIVO ULTIMO

Una comunidad eclesial, producto de la comunié@micg y
dinamica del Pueblo de Dios, de las comunidadesorasry de las
familias, presidida por el parroco que actia de@tmcon su comuni-
dad agustiniana local y en nombre del obispo.

F. INDICACIONES PARA LA COMUNIDAD LOCAL

- La comunidad agustiniana que presta su servicimarparroquia
tiene como misién especifica hacer presente ebRigmios, orien-
tando su pastoral hacia la formacién de una conadrdé comuni-
dades, de esta forma contribuye con su carisma adéoral
organica de la diécesis.

- Los hermanos agustinos que trabajan en una mismagpa, re-
cuerden siempre que su mayor riqueza y su prinestalado es la
vida comunitaria:

a) Lacomunidad cuide y prevenga la salud integisitéiy psico-

I6gica) de los hermanos, especialmente de losreafey mayo-
es de edad.
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b) La comunidad organice tiempos comunes de espartdimie
¢) La parroquia estd encomendada a la comunidad auwngue
hermano tenga el nombramiento de parroco.

Es asi como cada comunidad local puede dar testndenla
comunidad, que es el sujeto real de los servitiexgda uno realiza; es
la propia comunidad la que puede dar testimonilo dgie hace cada
religioso. Es el testimonio de la comunion y la coidad.

MODELO IDEAL DE PASTORAL
EDUCATIVA AGUSTINIANA

Incluye la pastoral educativa en Institutos o Genfducativos de la
Orden o de otros (en ambiente urbano o rural)piadcion / capa-
citacion de laicos, la pastoral juvenil y socialptomocion vocacional y
la pastoral sacramental.

INTRODUCCION
Dicen las Constituciones sobre el “Apostolado dedacacion”:

178. “Puesto que “es hermosa y de gran resporsablh vocacion de

todos los que... aceptan la tarea educativa erstaglas”, tengamos to-
dos en gran estima el apostolado de la educacionsyderémoslo como

una de las misiones propias de nuestra Ordemunan, pues, las
Provincias la ereccion de colegios y de otros osrpara instruir con

idéntica solicitud a los nifios y jévenes, sea twele su condicién”.

179. “El fin especifico de nuestros centmadormacion y educacion
cristiana de los alumnos. De ahi que en primenitér es necesario
considerar siempre este apostolado como una adivddencialmente
pastoral, de modo que ensefiemos la verdad corndady los alumnos
adquieran al lado de una cultura humanistica ytifiea un conoci-
miento ilustrado por la fe sobre el mundo, la widd hombre”.

180. “Para que en este deber educativo lasnateos se consagren con
mas eficacia a la formacién espiritual de los alasny asuman otras
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tareas en consonancia con el ministerio sacerdid¢hlen valorar el
apostolado de los laicos y emprender con ellosifpalen comun”.

181. “Es necesario que colaboremos todos spimitel de fraternidad,
ya que la formacion de la personalidad de los jéseepende del
influjo comunitario y del trabajo individual. Praem, pues, los Regen-
tes 0 Presidentes que reine una concordia amestdsgalos profesores,
la debida uniformidad en juzgar la disciplina yam@chamiento escolar
de los alumnos, y la igualdad en el trato con lomaos y sus familia-
res, de modo que todo se realice con justiciaiglaad’.

182. “Debemos prestar ayuda espiritual arofepores seglares de nues
tros colegios, para que su colaboracion en la eitutae los jovenes
resulte mas eficaz y estén unidos a nosotros&spéiitu agustiniano”.

183. “Ya que en la educacién integral dedlsnnos concurren muchos
factores, tales como la familia, la sociedad y#gio, y dado que dicha
formacidn no termina en los afios escolares, proemg&vias relaciones
con los padres de los alumnos y las asociacionesxddumnos vy,
teniendo en cuenta la diversidad de cada naci@mtedse otros me-
dios adecuados”.

184. “El apostolado de la educacion puedeejse, también, en escue-
las y universidades privadas y publicas, bien nmdial ejercicio del
ministerio pastoral, bien por la docencia o palilaccion de residencias
universitarias”.

A. IDEA FUERZA

El hombre es una criatura abierta a lo Absolute, mues, sino
gue va siendo. Para Agustin el proceso de hacenslere o mujer es un
abrirse del interior al exterior en busca de ladddrDios y de la
comunion con los Otros-amistad, fraternidad. Se @sbuchar al Maes-
tro interior. Estd marcado por lo divino, que es imdéerior a él que él
mismo, pues “en el interior del hombre habitadedad” (De ver. rel.
39,72).

El mismo hombre, marcado por la inquietud, pordadueda
constante e incansable de la verdad, al encongigda buscandola, sea
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la verdad cientifica, sea la Verdad suprema. Buostivar la belleza

interior que se manifiesta en el amor a la verddd, sinceridad, a la
justicia; en la sabiduria, en la bondad de coraedria capacidad de
superar el egoismo.

El ideal del educador agustiniano es llevar al henalla tarea
de construir la Ciudad de Dios, que se logra camar a Dios hasta el
desprecio de si mismo.

El ideal, por tanto, de la comunidad educativat@ujasa es ser
una comunidad evangelizadora que vive, ensefibajaris valores del
Evangelio para formar personas cristianas, sofigague ayuden a traer
el Reinado de Dios a la sociedad.

B. LA CONFIGURACION

La comunidad educativa agustiniana da una formdmiémano-
cristiana y educa desde los valores evangélicestizd agustiniano, de
modo que todos los involucrados en el proceso ¢iglacee inserten en
la Iglesia local o particular.

Vive un ambiente comunitario, respetandose una®s, @n los
distintos roles que se desempeiian dentro del mredesativo. Ofrece
una educacioén sin discriminacion, con igualdadm®tonidades para
todos.

Ayuda a formar hombres y mujeres capaces de redijad y
alteridad:

- que sepan conocerse, valorarse y respetarsealeytros, aco-
giendo las diferencias;

- que sepan comunicarse con autenticidad y claridad;

- que sean abiertos al didlogo;

- que sepan trabajar en equipo;

- que sean justos y solidarios;

- que vayan encontrando su vocacion para el futuro.

Implica a sus estudiantes en un compromiso concogita sociedad y

su entorno, especialmente con los analfabetaslyidas.

- Trabaja en armonia con las directrices de la pastier la Iglesia
particular y los incorpora a ella.

- Brinda a sus estudiantes una vision critica dedéidad al estilo
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agustiniano.

- Establece un didlogo entre la cultura y la fe cemsirato para una
cultura agustiniana.

- Integra en el proceso a todos los estamentos ednedes, pues
todos forman la comunidad educativa y todos cokaiben la tarea
comun educadora.

- Ayuda a formar el sentido comunitario en los eddoansobre todo
en el trabajo pastoral que se realiza con ellosdeldambién se
debe trabajar la pastoral vocacional.

B. ROLES
Como caracteristicas especialmente agustinianias, ee nues-
tras Constituciones:

158. Dado que la actividad apostoélica es la maitdon de nuestra
consagracion total a Dios y un medio excelentigiara nuestra santi-
ficacion, es preciso que brote de la intima unigm Cristo y a El esté
siempre orientada.

162. Las obras apostolicas aunque estén asigaadasindividuos,
considérense confiadas a la comunidad, siéntades tesponsables y
colaboradores segun sus fuerzas y condicion atbigdin. Escichese a
todos los que se dedican al apostolado en lo reéeeelos métodos y
normas para realizarlo, salvo el derecho de losrsanes de la Orden
para tratar asuntos con las autoridades de fueaa, aclesiasticas o
civiles.

- La comunidad agustiniana trabaja en equipo y premektrabajo
Ccomo equipo, con reuniones periddicas de oraciémprdgrama-
cion, de evaluacion.

- La comunidad agustiniana se siente responsable centluccion
pastoral del colegio.

- Participa en todos los cursos de actualizacion.

- Se actualiza a través de publicaciones, cursosigresos a nivel
Regional o Internacional de la Orden en el camp&itii/o.

- Participa sus logros a otros colegios agustinostsas instituciones
afines.
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D.

Invierte sus ingresos y ganancias en bien de tiici®n, y aplica
criterios de justicia a favor de sus trabajadores.

Comparte con generosidad sus ingresos favoreceibien comuan.
Emplea los medios audiovisuales para promocioraestudios
cientificos, literarios y de la doctrina sociallddglesia.

Elabora el Proyecto Educativo Agustiniano y tratzapeartir de él.
Determina el perfil agustiniano de sus alumnos tgbdsce un
ideario del estudiante propio del Colegio.

Determina los criterios de seleccién y el perfilateprofesores que
colaboran con la comunidad en la ensefianza queedadteolegio.
Para invitar a la corresponsabilidad, crea los €josge alumnos,
los Consejos de Personal docente y del Personaiiattativo, con
quienes establece relaciones de amistad y coralhlid

Cuenta con un Equipo pastoral en el que se integmasentantes
de todos los estamentos trabajando con estiloingursi.

FIN
El fin, la razén y la justificacion de este serieis crear una

comunidad educadora que viva los valores agustirida fraternidad,
gue haga sentir a todos valiosos, que ayude a féronabres y mujeres
que ayuden a hacer presente el Reinado de Digssartiedad.

E.

OBJETIVO ULTIMO
Una comunidad agustiniana capaz de formar perspreason

sentido comunitario, se integren en la sociedadls &lesia, y ayuden
a construir la civilizacion del amor y el Reinadodios en la Tierra.

F.

INDICACIONES PARA LA COMUNIDAD LOCAL

La comunidad educativa realiza retiros o encuertiodargo del
afio.

Que los encuentros de estudios se abran a losocatidyes que
trabajan méas estrechamente con la comunidad sdigincargada
del colegio.

La comunidad religiosa ayude solidariamente efefuses, en caso
de necesidad, al personal del colegio.

Ademas del tiempo necesario para el servicio eolebio (direc-
cion, clases, economato de éste, etc.) los herntibeEn tener un
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tiempo diario para las actividades pastorales erisgho y/o algin
hermano debe dedicarse exclusivamente a la dinmepasioral del
centro educativo.

Es asi que cada comunidad local puede dar testintnia
comunidad, que es el sujeto real de los serviciexqda uno realiza; y
la comunidad puede dar testimonio de cuanto hatzeredigioso. Es el
testimonio de la comunién y de la comunidad.

MODELO IDEAL DE OBRAS Y SERVICIOS
AGUSTINIANOS DE PASTORAL SOCIAL

Incluye la promocién humana, la formacién / capedin de
laicos, la pastoral juvenil, la promocién vocacionka pastoral educa-
tiva (en ambiente urbano o rural).

INTRODUCCION

La comunidad agustiniana local esta bien cons#iuidn por lo
menos tres miembros, con una vida de oracién cdamim({inculturada
y respetuosa de la religiosidad de sus miembrogr)recreo y comidas
comunitarias, con el Capitulo local, como instadeida formacion per-
manente, con los elementos indispensables de adimgacorreccion
fraterna, compartir el fruto de la oracién y estygiersonal, y conside-
rar las propuestas de los miembros de la comursidlak el proyecto
comunitario, el proyecto pastoral, su convivene@nomia y otros.

Nuestras Constituciones, en el apartado sobre @talado
social dicen asi:

198. El apostolado llamado social debe m#or toda la actividad
apostdlica, porque dimana de la caridad de Didsl ypréjimo, busca
la justicia y la promocién de todos los hombres, todo el hombre y
de la sociedad. Todo esto lo exige la fraternatastiniana, porque
somos hombres “y todo hombre es projimo de los ddroénbres”.

199. Debemos fomentar de multiples modos el ajzaBisocial:

a) Procurando que nuestra formacion, estudicactiyidades
estén empapados de sentido social. Para lodearosgetivo
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expongase sistematicamente en los estudios deffdgsteolo-
gia las llamadas ciencias sociales;

b) Cuidando de que en nuestras iniciativas atenslarampre a
las necesidades mas urgentes, tanto espiritu@aies materia-
les de los hombres, preferentemente de los polonesgmados
por la sociedad;

¢) Formando en nuestros colegios a los jévenesudcando en
la conciencia de los seglares, al lado de la @slairitual y de
la cultura religiosa, el sentido de responsadailjdle modo que
su acciéon temporal, vivificada por el espiritu &skngelio,
coopere a la santificacién del mundo;

d) Colaborando fraternalmente con los laicos, inckrsdos asun-
tos temporales, de acuerdo con nuestra condicgwligitando
su competencia.

Por tanto, el apostolado social se desarrolla &r e las
necesidades mas apremiantes y dentro del contettioad de los desti-
natarios. Esta inserto en el pastoral de la @lparticular y toma en
cuenta la comunidad mas grande, no solo los déstiosmismos (por
ejemplo: las familias de los destinatarios, la coitiad educativa, los
politicos, otras instituciones y personas trabajamdel mismo ambiente
0 con el mismo problema social).

A. IDEA FUERZA

El nicleo fundamental de la vida agustiniana seiemita,
segun Agustin mismo (Serm 355 y 356), en el ejendpla comunidad
de Jerusalén: “Cuando terminaron su oracion, tembldgar donde
estaban reunidos y todos quedaron llenos de Es@dnto, y se
pusieron a anunciar con seguridad la Palabra de Daomultitud de los
fieles tenia un solo corazén y una sola alma. Nealisideraba como
suyo lo que poseia, sino que todo lo tenian en nbméchos 4, 31-32.
La pastoral social de la comunidad agustinianaemtca su razén de
ser en vivir evangélicamente en el espiritu deifagya comunidad cris-
tiana donde “no habia entre ellos ningln necesitado
La comunidad agustiniana busca ser fermento eraganton miras a
transformar toda la sociedad, paulatinamente, emiswades mas soli-
darias cada vez mas amplias.
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B. LA CONFIGURACION

La comunidad agustiniana local, ejerciendo lawttbntemplativa,
identifica las necesidades mas apremiantes, esmgeudles de
ellas puede trabajar preferencialmente, definbjetigo de su labor
ademés de los medios que pondra a disposiciénegtadarea vy,
aungue un solo miembro de la comunidad se dedigreamente a
esta labor, se siente comprometida con este aadstol

La comunidad agustiniana vive austeramente parermaanpartir
los bienes superfluos con los méas necesitadouud.busca hacer al
compartir sus bienes materiales es crear nueasores de igual-
dad y unidad, eliminando las distancias entre njgogbres, pode-
rosos y desposeidos. Compartir los bienes mategalpara Agus-
tin, la primera condicion para formar una auténtmaunidad de
hermanos. Este modelo de vida deberia extendéasealizacion
de una sociedad mejor y mas justa, por tanto,fauatad agusti-
niana local busca constantemente involucrar ecladad del entor-
no en este proceso de contemplacion, vida auseargsion soli-
daria con los méas necesitados.

La comunidad agustiniana local tiene una econoend&raizada,
una “bolsa comun” como entre los primeros discipdimJesus, a la
que contribuyen todos los miembros de la comunépsreciben
algun beneficio y de donde se cubren los gastoadiemiembro de
la comunidad.

La comunidad agustiniana intenta vivir una vidaenas a un nivel
similar o un poco més abajo que las familias dentarno, nos re-
cuerda el Doc. de Dublin. Y eso para poder conpanti los mas
necesitados lo que la sencillez de nuestra vidgawsite ahorrar.
Conocedores y cumplidores del mandato de Crisforaleticar la
caridad dando de comer, de beber, vestidos y/aralepto (Mt.25,
31 ss.), también recordamos que san Agustin dieesgria mejor
gue no hubiera hambrientos ni sedientos. Fielegeatro carisma
nos corresponde, por tanto, preguntar y hacer ptaga los demas
por la causa de la pobreza, del hambre, de ladal@ojamiento
adecuado. Y no solo preguntar, sino también edarcha concien-
cia critica y en la dimensién social del comprongisstiano. Eso lo
debemos hacer en cualquier apostolado que desemgpegfie

La comunidad agustiniana que se dedica a la phstoc@al es

74



consciente (y lo hace evidente en su apostolad@yigen divino
del impulso a trabajar en este campo, como tantdsda absoluta
necesidad de Dios para poder realizar esta labotafto, la comu-
nidad tiene momentos fuertes de oracion y comuidinaen el
Espiritu, tanto entre sus miembros como abiertagarticipacion
de la comunidad méas grande, es decir, los laien$p tcolabora-
dores como beneficiarios de nuestro ministerio.

La comunidad agustiniana local entera se comprocoetas gran-
des campafias de solidaridad promovidas por ladgbesticular y
la Conferencia Episcopal.

La comunidad agustiniana que se dedica a la pastaral busca
educar y capacitar a los laicos y colaboradords Boctrina Social
de la Iglesia, capacitdndoles en la dimension kdeita fe.
Particularmente, intenta educar en la conciendizaifrente a la
retérica y propaganda del statu quo, y desenmadearenentiras
propagadas por los poderosos, situandose voluntmia al lado de
los excluidos a quienes el Sefior ha prometido tevgrntomar en
cuenta.

La comunidad agustiniana, sin olvidar su obligadéia asistencia
o la caridad, también dedica energias a despartankiencia criti-
cay atrabajar a nivel de organismos e institlesamomo las Nacio-
nes Unidas, y en colaboracion con otras Organimasidlo Guber-
namentales (ONG’s) con valores e ideales afinea,l@dransfor-
macion de la sociedad segln modelos cada vez raagéicos.
Particularmente toma en cuenta a los jovenes enceshpo de
concientizacion, tanto a los formandos en la foréramicial a la
vida agustiniana como a la juventud en general.

Desde el ambiente en que desarrolla la pastoiial dacomunidad
agustiniana promueve la vocacion a la vida comuaiggustiniana,
tanto de profesion religiosa como de fraternidéachla

Cada comunidad agustiniana constantemente re\asaleénte de
su actividad pastoral para asegurar que esta rdigpoio a las nece-
sidades mas apremiantes de la sociedad actualiframisca vivir
la justicia social en sus relaciones con la sodigéa particular en
cuanto a la promocién y al pago de sueldos justsisintenta leer
constantemente los signos de los tiempos y evilavdetima de la
inercia pastoral.

75



De esta forma se mantiene fiel a la misién encomgaen
las Constituciones:

72. La lglesia y los hombres exigen de nosotrogestimonio de
pobreza tanto individual como colectivo. Por lommis los Hermanos,
las Casas y las Provincias, eviten toda apagedeilucro inmoderado.
Promuevan actividades principalmente entre losgmla saber, en las
misiones lejanas, en las parroquias modestasgsarblas sociales, de
modo que reconozcamos, entre los necesitados st @obre y nos
afanemos en servirle. Ademas, dado que con el &gaepemos predi-
car la justicia social, es necesario retribuirgusgenerosamente a to-
dos cuantos, mediante un contrato, trabajan cestrs. Por Ultimo, es
propio del espiritu fraterno agustiniano que lam@oidades y Provin-
cias compartan los bienes temporales, de modagugik tienen mas,
ayuden a las que padecen necesidad.

C. ROLES

Cada agustino que desempefia un cargo enstbégrlo social
lo hace en nombre de la comunidad agustiniana. IBtapostolado es
de la comunidad agustiniana local, ya que sus nrigsiitan elaborado
juntos los objetivos, participan de alguna fornaarque indirectamente
—en su ejecucion o desarrollo, y también de luae#n y celebracién
de logros.

Los beneficiados y sus familias se siergspatados, acogidos y
promovidos por la comunidad agustiniana y sonaaias a participar de
algunos de los momentos fuertes de la vida agas#nfla oracién co-
munitaria, especialmente en fechas significativas pa comunidad
agustiniana, la elaboracién y evaluacién del primyesmunitario, etc.)

Los colaboradores también se sienten redpetgparticipan en
la elaboracién de objetivos, al igual que en saugj@én y evaluacion
periddica, junto con la comunidad agustiniana ld8ah invitados tam-
bién a participar de momentos significativos paredmunidad agusti-
niana local, a compartir nuestra espiritualidadrpedio del estudio y la
oracién comunitaria, y a la celebracion festivdaalabor se desarrolla
con actitud de amor universal y solidaridad corcret

Los agustinos que se dedican a la pastocidl o hacen con
actitud de didlogo, escuchando y tomando en clentkestinatarios; no
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con actitud paternalista, sino como hermanos quengeen que cada
persona tiene algo que ofrecer.

La actitud de servicio se demuestra erdiaara de realizar esta
tarea pastoral: no como quien impone o decidelpamdemas, sino de
quien realmente desea lavar los pies de Cristg/ lseysiente solidario
con los destinatarios para poder levantarlos.

En el Capitulo mensual, la comunidad agiasta local revisa
la marcha del apostolado y se da a los Hermamoldunidad de estu-
diar juntos la realidad, tanto para descubrir lwelr la presencia de
Dios, como para discernir las causas de la sitnaté@pecado y muerte
presentes.

D. FIN

El fin absoluto que da sentido a este ministergtgral es el
servicio a Cristo presente de modo especial érelmsanos y las herma-
nas mas necesitados y, al mismo tiempo, la edifinate la comunidad
eclesial y la dilatacion del Reino en el mundo.

E. OBJETIVO ULTIMO
La pastoral social de la comunidad agustinianartseuta y
funciona como promotora de comunidades solidar@sstianas.

F. INDICACIONES PARA LA COMUNIDAD LOCAL
Ademas de vivir aquello que es comln a cada coradrid la
Orden, la comunidad local debe tener en cuenta que:

Es deseable (también en el &mbito de la circursoériptener
una organizacion y estructura reglamentada en didaele lo posible,
legalmente reconocida (ONG, etc.) para encauzablas de pastoral
social.

Los proyectos de pastoral social no deben setaafes por los
cambios de personal o responsable de la comumsitdadjue es preciso
dar continuidad a los iniciados por la anterior Bustracion. Es asi
como cada comunidad puede dar testimonio en eltaridual de la
solidaridad, y abrirse a la participacion de lasds. Es el testimonio de
la comunién y de la comunidad.
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MODELO IDEAL DE CENTROS DE FORMACION
Y DE ESPIRITUALIDAD AGUSTINIANA

Incluye la formacioén / capacitacion de laicos (egdmente de
Fraternidades laicales agustinianas), y de modecedpncluye la for-
macion inicial y permanente de los agustinos.

INTRODUCCION
La comunidad agustiniana no sélo busca vivir lariésglidad y

el tipo de vida conforme al ideal de San Agusifig que siente la nece-
sidad y la obligacién de comunicar y compartir kediglesia y con todos
los hombres y mujeres este ideal de vida, porqoerisidera como una
respuesta valida a las aspiraciones mas profunelased humano vy
como camino hacia el establecimiento del Reinadoidg en la histo-
ria>. “... nosotros, por nuestra santa vocacion, establigados a pro-
mover entre los fieles los valores espirituales woastro comporta-

miento y con las obras de apostoladd...”

Const. 39: “Impulsados por la fraternidad apostdjigpor las “exigen-
cias de la caridad” no podemos por menos de comymnigediante
nuestra actividad, a toda la Comunidad eclesiabgi@s los hombres, lo
que Dios se ha dignado obrar en nosotros y en nau€simunidad,
viendo en todos a Cristo...”

Const. 40: “... una necesidad de transmitir a &k las riquezas ine-
fables de Cristo que los Hermanos adquieren eontaugidad y que, a
través de ella, comparten con los demas. El apaki@dgustiniano es
una actividad externa que dimana de una vida ortprofunda...”
Const. 48: “... los miembros de estas fraternidéalpsstinianas) deben
recibir una formacién llena de espiritu agustiniaho

Cfr. También los n° 51-52 y 170-171, sobre la pupacion que debe
existir por toda la familia agustiniana.

Cfr. Const. 108-110, sobre la renovacion espirgdalformacion per-
manente.

Cfr. Const. 206-221, sobre los aspectos de unaaftiém integral, en

55 Cf. Const., 3-19. 26-29.
56 Const., n°23.
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especial para los hermanos que se encuentraret@apkade formacion
inicial.

Cfr. Const. 235-239, sobra la estructura y régidetas casas dedica
cadas a la formacion inicial.

Cfr. Const. 200, sobre la importancia de que na&3tden pueda con-
tinuar su misién en la Iglesia.

Ratio Institutionis Ordinis Sancti Augustim® 12: “Cuando hablamos
de Formacion Agustiniana, entendemos una formatipartida tenien-
do en cuenta los acentos especificos que Agustil tiensaje de Cris-
to y que nos revelan su ideal. De ninguna manets#gpretende ser
el centro de nuestras vidas. Tal centro no esqutecCristo y su Evan-
gelio. No obstante, la fe en Cristo no se viverdgforma abstracta, sino
siempre de un modo personal, como vemos por lasedifias entre
Mateo, Marcos, Lucas, Juan y Pablo. Diferentesriasglidades o
carismas actlan en estos autores, pues cada uelsliénsiste en
aspectos diferentes del mismo mensaje”.

A. IDEA FUERZA

Comunidades que viven el ideal agustiniano y gidgecomu-
nitario en la Iglesia, de modo que se conviertefuerza de atraccion
gue, con sentido profético, anuncian los valoré&Rdao y denuncian
todo lo que en nuestra realidad es opuesto asapea de este Reino.

B. LA CONFIGURACION

- Laformacion agustiniana hace presente en la fglasaportacion
del propio carisma, teniendo en cuenta los acergpscificos que
Agustin dio al mensaje de Cristo y que nos revsiaideal.

- Laformacion agustiniana se da en una verdaderartidiard, tanto
en el aspecto numérico como en la practica de erdadera vida
coman.

- Ante todo fomenta el amor y el arraigo en la Sagystritura.

- Una comunidad formativa es siempre un grupo enuel Igs
miembros se han decidido libremente a reunirselagrpor un solo
corazon y una sola alma, en camino hacia Dios.

- Una comunidad agustiniana es siempre proféticagssproclama
la fe en el poder transformador de Dios y de sadei

- Unacomunidad de formacion agustiniana conduceceserente a
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gue todos sus miembros sean capaces de compuida ken comu-
nidad, lo que implica:

- Formacion para una vida de relaciones humanas;

- Formacion para una vida de amor, humildad, amistad,
comunicacién y armonia;

- Formacion para la vida de comunidad a la luz d&éssvotos,
para aguellos que opten por la consagraciégiosh.

Una comunidad agustiniana se caracteriza por lgusak de Dios
en comunidad: es un camino de fe que forma paacelentro con

Dios, forma en la oracion y en la interioridad,mpteeve la sencillez
de vida y la perfecta comunién de bienes.

La comunidad agustiniana realiza una formaciéngmalizada e

inculturada, no globalizante ni masificadora;

La formacion en el carisma agustiniano lleva net@sente a la

accion apostolica, que tendra que ser también,sagaenente,

comunitaria.

Toda comunidad agustiniana, pero especialmentdlagugie se

dedican a la formacidn, se sienten plenamenteifibaias con los

valores de la vida agustiniana, los viven y quierteaer a otros a la
vivencia de los mismos.

La comunidad agustiniana que trabaja en centrderdecion es

consciente de que no realiza un trabajo individu#bcal, sino para
la Orden.

La formacidén agustiniana va dirigida especialmeraguellos que
aspiran a vivir este carisma mediante la consagraligiosa

(promocién vocacional), a quienes se encuentrdametapa de for-
macion inicial y a todos los religiosos que, metiiama formacion

permanente, han de revitalizar constantementerstos® agus-

tinos.

Pero la formacion agustiniana se extiende tambiéas alemas
personas, ya sea de las diversas agrupacioneipsatgo de los
diversos movimientos laicales, mediante los cugllesemos hacer
presente en la Iglesia y en el mundo nuestro carism

La formacién agustiniana tiene en cuenta de marsrecial a los
jovenes para promover en ellos la vocacion a la aglstiniana.
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La comunidad agustiniana dedicada a la formacidsgduna cons-
tante actualizacién tanto en la vivencia como enredios y méto-
dos que ayuden a una mejor comunicacion del caagumstiniano.
Los centros de formacién agustiniana no son cestailno abiertos
a todos los que quieran conocer y compartir nuestraitualidad,
ya sean religiosos o laicos.

ROLES

Una verdadera formacién agustiniana solo se pugdeoth la coo-
peracion asidua e incansable de toda la Familis#wana, espe-
cialmente de los que forman las comunidades adestizadas, a
través del testimonio de cada uno de los Hermanos.

La Orden, mediante Ratio Institutionis las Provincias mediante
sus propioflanes de Formaciqry las comunidades especialmente
dedicadas a la formacion, participan en la realizadel trabajo
formativo.

Las comunidades que atienden a asociaciones dgussno a
diversos grupos laicales han de ser trasmisorsatpiritualidad
agustiniana con la vivencia profética del propigsraa, la partici-
pacién en momentos significativos de la vida corauiai y la ense-
flanza de la doctrina agustiniana.

Quienes trabajan en centros de formacién son amtssi de que
s6lo formando verdaderos equipos pueden realizarisan.

En los centros de formacion inicial, aunque eldjaly el compro-
miso sea de toda la comunidad, tanto las Consiitesi como la
Ratio Institutionis especifican las responsabiletapropias de cada
uno de los miembros de la comunidad.

Quienes se encuentran en las diversas etapafdeadaion, crecen
en la identificacion con el carisma agustinianaeds de la viven-
cia en la comunidad de la espiritualidad agustaiaan una partici-
pacion activa y libre.

Los laicos que por medios diversos (asociaciorgss, centros de
espiritualidad, medios de comunicacion...) recituggstra espiritua-
lidad, descubren los valores agustinianos comaéuée transfor-
macién en el mundo para el establecimiento deldrein

La comunidad agustiniana dedicada a la formac@&wisa constan-
temente (en Capitulos conventuales y otras reusig@evaluacion
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y programacion) y con actitud siempre abiertad@bgjo, la marcha
y los resultados de su trabajo, a la vez que ptayaes acciones
futuras.

D. FIN

Hacer presente, mediante la adecuada formacidaligiper-
manente de los religiosos y el compartir la eslilad agustiniana con
los laicos, el carisma que, mediante San Agustispritu Santo susci-
t6 en la Iglesia para la edificacion del Reino.

E. OBJETIVO ULTIMO

Los centros de formacién y de espiritualidad agissta buscan
promover el sentido comunitario de la vida, apogaaola comprension
y experiencia que Agustin tuvo de la vivencia dedrtgelio, y buscar
juntos al Dios revelado por Cristo, como Caminaidielad entre todos
los hombres.

F. INDICACIONES PARA LA COMUNIDAD LOCAL

- Procuren los Superiores que los formadores seaacese
trabajar en equipo y de dialogar con la mentalitiala juventud
actual.

- El Equipo de Formacién, al que pueden integraliggasos de
otras comunidades, deben elaborar un proyecto fimoreon la
participacion de los mismos formandos.

- La Comunidad de Formacion debe considerar comdiobje
fundamental, propiciar una experiencia significatie vida
comunitaria agustiniana para los formandos.

- Laformacion de comunidades laicales agustiniaelbs tener en
cuenta la “Guia de las comunidades Laicales Agasias”.

- Lacreacién de un Centro de Espiritualidad agustmidebe ser
responsabilidad, preferentemente de varios rebigiae una o
varias circunscripciones.

Es asi como cada comunidad local puede dar testirderque

la comunidad es el sujeto real de la formaciéncphaunidad puede dar
testimonio de espiritu comunitario.
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MODELO IDEAL DE SERVICIOS ECLESIALES

Incluye los diversos servicios que, para respoaties multiples
necesidades del pueblo, la Iglesia particulap @tden, prestan los
Agustinos en distintos campos de la accion pastealicios diocesa-
nos; asesorias de comunidades, grupos y movimjefmimsacion y
capacitacion de laicos; animacion, renovacion mémion permanente
de las circunscripciones; pastoral juvenil y vooral; estudios, ense-
flanza e investigacion; pastorales especializadas...

INTRODUCCION

Nuestras Constituciones exponen con claridad lavawén,
sentido y necesidad de la actividad pastoral o sey@do” para la
Orden:

39. “Impulsados por la fraternidad apostélicayas exigencias de
la caridad” no podemos por menos de comunicar,angznuestra acti-
vidad, a toda la Comunidad eclesial y a tododlasbres, lo que Dios
se ha dignado obrar en nosotros y en nuestra Cdadinviendo en

todos a Cristo. Pues en todos reconocemos la migBios, en cuya
renovacion nosotros debemos colaborar, y todosgusamos Cuerpo
Mistico de Cristo y templo universal de la indiviggnidad. Mas aln,

somos también hijos de la Iglesia, nacidos parsesticio, lo que so6lo

podemos testimoniar mas claramente aceptand@lmgds que nuestra
madre la Iglesia exige de nosotros”.

40. “Los deberes de la contemplacion y de la aceg@un San Agustin
consisten, respectivamente, en consagrarse alarpale Dios, gustar la
dulzura de la doctrina y dedicarse a la ciencidadgalvacion; y en

predicar el Evangelio, administrar los Sacramewntggrcer las demas
ocupaciones y cargos. Los unos y los otros hamdetenerse en tan
intima unién que no falte el atractivo de la vendiagpriman las exigen-
cias de la caridad, sino que mas bien se ayudg¢namente. Por tanto,
el ejercicio del apostolado debe nacer como unesidad de transmitir
a los demas las riquezas inefables de Cristo {&,& que los Herma-

nos adquieren en la Comunidad y que, a travédalecemparten con

los demés. El apostolado agustiniano es, por caiesig, una actividad
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externa que dimana de una vida interior profuedgpersonal y al
mismo tiempo comunitario. El apostolado individalibe fuerza de la
Comunidad y se apoya en ella: todos somos apOstmegue todos
oramos, trabajamos y nos ayudamos mutuamente”.

41. “Asi pues, debemos considerar el apostatacho parte integrante
de nuestra vida religiosa, que halla en él nufwexzas y estimulo, ya
gue las obras apostolicas son expresion e increndenka caridad de
Cristo, cuyo ejemplo y el de sus Apéstoles nosaegsimos dedicados
ya a la contemplacion ya al anuncio del ReinDids. Por eso en todo
debemos mostrar a Cristo humilde y sincero, sencjirudente, pacien-
te y alegre, sumiso a la voluntad del Padre y edofien su providen-

cla”.

42. “Por ultimo, para que nuestra Orden actle sierspgln su ver-
dadera espiritualidad, los Hermanos, no como ofhtiggoor la nece-
sidad, sino movidos por la caridad, den testimdeid'su libre entrega
al servicio de Dios”, y sin buscar su propia juatibaganlo todo para
gloria de Dios, que obra todo en todos. Vivan pemtglos de que
“también es gracia de Dios que los Hermanos mar@ounidad, no

por sus propias fuerzas, ni por sus méritos, simalpn suyo”. Asi se
cumple lo que se dice en la Regla: que observeouis“movidos por

la caridad, como enamorados de la belleza gsdiri no como siervos
bajo la ley, sino como personas libres bajo laigta€reados y redi-

midos gratuitamente, llamados y justificados gtatnente, demos
gracias a Dios y cumplamos nuestra mision en pamyjidad, gozosos
en la esperanza y en espera de la “corona deda (Aghoc 2,10) con

gue Dios, al remunerar nuestras buenas obrasaracsino coronar en
Nosotros sus propios dones”.

Toda comunidad agustiniana esta por consiguiesealiia a
servir a la Iglesia, desde su propia vida comuartapdo su carismay
aceptando los mdltiples servicios que, no solamentebras propias
sino también en colaboracién con otras instanclasiales, contribuyan
a la evangelizacion.
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A. IDEA FUERZA

“Somos servidores de la Iglesia” (Contra la caPde 2, 104).
“No antepongan sus intereses personales a lasaedes de la Iglesia”
(Carta 48, 2). La actitud de servicio a la Iglegie Agustin aprendié y
encarn0 generosamente en su experiencia persagbreeso una
dimension basica del carisma y la espiritualidacgtigiana. La comuni-
dad agustiniana esta al servicio del Reino y abi@ntesponder a las
necesidades de la madre Iglesia para asistirladaliide -en cada
momento historico- debe “dar a luz”. Asi se haddocretando histori-
camente en muchas formas de servicio que han extttagl carisma
propio de la Orden en la actividad apostdlica deAgustinos: vida
activa, misiones, pastoral parroquial, estudiosagtgral educativa,
pastorales especializadas...

B. CONFIGURACION

La comunidad agustiniana local:

- Vive en actitud de disponibilidad y servicio arge hecesi-
dades de la Iglesia;

- essensible ante las exigencias de la Nueva Evaagéh
y de la inculturacion del Evangelio;

- essensible a la realidad social y cultural detnogsieblo,
con sus valores y carencias;

- esta abierta ante el reto de las “nuevas frontepas”son
hoy un desafio para la Iglesia y la Orden;

- vive la comunién y la participacién en la Iglesimdl y
busca la integracion en la pastoral organica;

- conoce, asume y pone en practica las grandes @soitm
la Iglesia latinoamericana;

- actla con generosidad y criterios evangélicoshaia de
aceptar o elegir servicios pastorales;

- sepreocupa por la capacitacion y formacion perntarte
sus miembros, con una formacién pastoral actuaizad
adecuada para los diversos servicios;

- conoce y asume con claridad la teologia de lareiiliosa
y su vocacion eclesial especifica;

- conoce y asume con claridad la teologia del laigago
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vocacion eclesial especifica;

- revisa su capacidad para encarnar el carismaignstien
las distintas situaciones y a través de las digseaseiones
pastorales;

- fomenta el sentido comunitario, practica el tralesj@qui-
po y la colaboracién interdisciplinar, mantiene aottud
abierta de didlogo, participaciéon y coordinaciéentdo y
fuera de la comunidad,;

- promueve siempre, en su vida y accion, un talamtemo
y cercano, una actitud amistosa, un estilo fratdmsenci-
llez, acogida y compartir...

- evita caer en gbrovincialismoy el elitismqg que son las
formas de individualismo que mas frecuentementtaiea
la vida religiosa y a los grupos 0 movimientos;

- tiene el mayor interés en la PASTORAL VOCACIONAL
como dimensién de toda accion pastoral; especidénsn
la pastoral juvenil decide qué servicios se asuyngné
religiosos los prestan en su nombre;

- hace suyo, en consecuencia, el objetivo de la @dvoada
uno de sus miembros.

C. ROLES
El Prior o responsable respeta los carismas yudest de los
religiosos, destinandolos a donde mejor serviciedpm prestar a la
Iglesia. Los religiosos estaran disponibles paeptar igualmente el
destino en el que mejor servicio eclesial puedastpr (Const. 362).
Las estructuras comunitarias:

- hacen posible el trabajo en equipo y la colaboreeiater-
cambio entre los hermanos;

- tienen espacios para compartir preocupacionesyierpe
cias, logros y fracasos;

- armonizan las exigencias de la vida comun condatar
cion de diversos servicios;

- facilitan los medios necesarios para la renovaespiritual
y vida de fe;

- facilitan los medios necesarios para la formaciéntyali-
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zacion pastoral;

- favorecen la generosidad, sin buscar lucro persor@hu-
nitario;

- evitan la tentacion de vivir encerrados y al mardera
realidad;

Los que se dedican al estudio y a la investiga¢g®pan que
sirven a la Iglesia y a toda la Comunidad” (Corist)1
Los que se dedican a servicios pastorales:

- se sienten enviados y apoyados por la Comunidad;

- comparten sus conocimientos y experiencias;

- no se aislan de la comunidad, ni de los hermarn®gps-
tan otros servicios;

- entregan a la comunidad los ingresos que percibelog
diversos servicios;

- aportan en todas partes la riqueza del propiawarnysespi-
ritualidad,;

- son agentes de pastoral vocacional por su testinderser-
vicio;

- actdan corresponsablemente con los obispos, elsseu-
lar, otros religiosos y laicos.

D. FIN

“Unidos concordemente en fraternidad y amistadrigsai,
busquemos y adoremos a Dios y trabajemos al semicisu pueblo”
(Const.16). Somos miembros de la Iglesia y estarsosservicio para
extender la caridad de Cristo por el mundo enteéoo(. a la carta de Jn
10,8), con nuestro testimonio de vida y nuestraigerpastoral.

E. OBJETIVO ULTIMO

Una accién pastoral plural, realizada con capaséitaadecuada
y espiritu de servicio, a través de la cual los stigws de América
Latina ofrecen, desde la comunidad y con su peacedido (carisma),
repuesta a las necesidades actuales de la Igisarvicio pastoral al
pueblo es servicio hoy y aqui al crecimiento deéhBecon perspectiva
de futuro (nuevas fronteras) y esperanza.
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F.

INDICACIONES PARA LA COMUNIDAD LOCAL
Cadareligioso asuma y sienta como propio el semgige hace cada
hermano.

La comunidad no solo comparta los propésitos qimagan marca-
do en un servicio concreto sino que encuentre dbme formular
objetivos comunes que se expresan a su vez, ebj&is/os especi-
ficos de cada servicio.

La comunidad local busque frecuentemente un tieaguwtuno
para compartir cuanto cada uno ha hecho y vivido.

En cuanto sea posible, en forma habitual o al mecasional, cada
religioso tengo modos y tiempos de cooperacidoriaodemas her-
manos.

La comunidad participe en los momentos significstide cada
servicio especifico.

La evaluacion de cada servicio se haga en un mipgriodo de
tiempo en comunidad, analizando lo que es comangué es di-
verso.

El Superior local sera el animador y motivador de distintos
servicios que son responsabilidad de cada hermdadonentar el
espiritu comunitario.

Es asi como cada comunidad local da testimonia derhunidad,
que es el sujeto real de los servicios que cadaaaliaa; a su vez
es la comunidad quien puede dar testimonio de éolhgce cada
religioso. Es el testimonio de la comunion y dedenunidad.
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MODELO IDEAL DE COMUNICACION Y
DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

Incluye la formacion de religiosos y laicos en estmpo, las
diversas formas de pastoral y los servicios edéssia

INTRODUCCION

El Evangelio es una Buena Noticia. En nuestrassopservi-
cios todos nosotros somos comunicadores. La comdmdbe buscar
nuevos medios para expresarlo. El contacto cada&sirecuente de la
comunidad agustiniana con los MCS implica de algnaaera conocer
el lenguaje propio y los mecanismos subyacentessibs medios para
hablar de Cristo de manera eficaz a la persoripietando sus gozosy
esperanzas, sus tristezas y angustias, y contidleugste modo a la
construccion de una sociedad en la que todos stasibermanos y
hermanas en camino hacia Dios (EBfeg 3;Vita consecrat®9).

Ante los medios, la comunidad se sientepeiada en la inter-
comunicacion de los mismos miembros que la conforma recono-
cerse entre si como parte de una comunidad. Dehdalcomunica-
cion se halla en el corazén de la red de relacieristentes entre los
miembros de una comunidad religiosa. Ninguna codatchpuede cre-
cer ni cumplir su mision de testimonio a menosspusmiembros estén
en comunicacién y en comunién unos con otr&stip Instit.,28).
| Pero, estos elementos s6lo pueden ser posildedela perso-
na comparte todo lo que ella es, haciendo posibtestimonio de vida
que la Regla expresa como “el olor de Cristo quanendel buen trato
de los hermanos como enamorados de la bellez&eaPifReg .48), la
cual engendra la paz y el orden social.

San Agustin mismo hace verificar su ideal de calsain a
través del principio de la “comunicacion” de logr®s materiales y
espirituales de la persona, configurando la comathahustiniana con
dos caracteristicas esenciales a toda comunidatchdaimidad y la
concordia Regla3; 9).

Por ello, la comunidad agustiniana local adquiriendo una
presencia también en los medios de comunicaciditasstelevisivos o
radiofonicos y en los recursos tecnolégicos quecefta informética sin
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perder su dimension profética, pues con ellos ‘&sg@mejor su testi-
monio sobre la relatividad de todas las realidatibkles, ayudando a
sus hermanos a valorarlas segun los designiosode fiero también a
liberarse de la influencia obsesiva de la escemstemundo que pasa”
(Vita Con.99); pero ante todo, con ellos transmite sus grandlores
de su experiencia de fe y de consagracion. A, @municacion de su
testimonio a quienes lo rodean -a través denlass media colabora
para formar el substrato necesario para inaugneacuitura agustiniana
y establecer un didlogo fructuoso entre fe y calo@mo expresion de la
riqueza interna que vive la comunidad agustiniaral] a pesar del
riesgo que la misma comunicacion interpersonaédrgrmanos conlle-
va, pues “solamente en una comunidad que llevaigmns nivel
profundo de relacion pueden comenzar sus miemtpessar en térmi-
nos denosotros” (Ratio Inst.28).

A. IDEA FUERZA

Las relaciones fraternas y profundas que se estaibésencial y
fundamentalmente a través de la vida agustiniadagrofesion de la
fraternidad, suponen un verdadero esfuerzo por omautodo de si a
los miembros de la comunidad lodabhst30). En efecto, “la comunién
nace precisamente de la comunicacion de los bgleSspiritu, una
comunicacion de la fe, donde el vinculo de fratidise hace tanto mas
fuerte cuanto mas central y vital es lo que se paneomun. Este
ejercicio de comunicacion sirve también para agreadomunicarse de
verdad, permitiendo después a cada uno, en elad@dst ‘confesar la
propia fe’ en términos faciles y sencillos, a femgle todos la puedan
comprender y gustarlLé vida fraterna en comunidaPR).

Por esta razén “la presencia de la Orden en etlmen y con
la Iglesia, compromete no tanto las areas geogsaficanto las realida-
des humanas. Es el hombre, todo el hombre, y sms tos hombres al
que, y a los que hay que salvar. Hablar pues, eeasuronteras signi-
fica desde el carisma agustiniano abrirse a larexpsa de lo humano
en el mundo...; (significa) hacerse presente yasgeren el area de las
comunicaciones sociales y de los movimientos dai@pi (Cap.
General 198%.2). Pero al mismo tiempo, “el desarrollo detblogia
de nuestro mundo puede ofrecer hoy una nueva ¢isapa forma de
colaboracién, sobre todo con respecto a los carshlagales, de infor-
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maciones y de intercambios de experiencias Utdesuna forma de
didlogo que puede vitalizar nuestra fraternidadugstro sentido de
pertenencia a la misma FamiliZCgp. General 199526).

B. CONFIGURACION

- Los MCS estan al servicio de la Nueva Evangelizacio

- Los MCS exigen un serio conocimiento del lenguaio que
utilizan.

- Los MCS construyen la sociedad con informaciénusiin vy
colaboracién, por esto se esta alerta ante susabee todo en las
comunidades religiosas.

- La comunidad relativiza las realidades virtuales producen los
MCS vy libera de la influencia obsesiva que atasactmmsumidores
de la informética.

- La comunidad valora adecuadamente los MCS y proenuea
actitud correcta de los mecanismos subyacentesnaescarando
las estructuras injustas que transmiten los digesigtemas enaje-
nantes.

- La comunidad valora éticamente los programas deMGS y
promueve su calidad con mensajes ricos en valarggmhos y
evangélicos.

- La comunidad forma receptores capacitados de 10S.MC

- Lacomunidad participa de la formacion de comurdoasiexpertos
y responsables.

- La comunidad estad dispuesta a cooperar en la aegliz de
proyectos comunes para tener una presencia end& M

C. ROLES

Aunque sdlo algunos de los miembros de la comuragiad-
tiniana local participan de estos servicios, (Suskr obra propia de la
circunscripcion —radios-...), sin embargo, todademunidad se siente
llamada y comprometida a colaborar responsablerdergste apostola-
do (Const.162). Por ello, todos los miembros se informanegpecia-
listas y técnicos de los lenguajes, mecanismo®gramas de la em-
presa.

Los miembros de cualquier comunidad aprovechaopas-
tunidades e invitaciones para participar respoesgalaictivamente en
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programas de radio o TV, considerando un servitadglesia de parte
de la Orden, ya que lo hacen en nhombre de su coiauitocal.

La comunidad agustiniana asume como proyecto cdarimi
cualquier compromiso de sus obras en los MCS psledrvicios que
ofrece alguno de sus miembros, respaldandolosl@pogo de todos.

La comunidad agustiniana no sélo es consumidoed@srhass
media sino que con espiritu critico y discernimientargyélico ofrece
criterios éticos a quienes trabajan en los medindas miembros de la
comunidad en las obras propias 0 a quienes erraargacto con los
miembros de la comunidad donde se ofrece el servici

La comunidad agustiniana denuncia las estraginjustas que
transmiten los diversos sistemas a través de lapoiacion de los
MCS.

Usando los diversos medios de comunicaciorites (boleti-
nes, periddicos...), la comunidad agustiniana cokaa la difusion de la
verdad, informando la realidad de su entorno, aaado y denuncian-
do las injusticias sociales, promoviendo la Buentdi de Salvacion.

Usando los medios radiofénicos o televisinassolo muestra al
mundo una buena imagen de los creyentes, sino ripsgalda opor-
tunidad para que la Orden pueda comunicar su espidad a todos los
hombres de buena volunta@ap. General 19925).

La comunidad agustiniana local integra eggigie colaboraciéon
para realizar sus proyectos pastorales usando nssplemente los
medios de comunicacion.

La comunidad agustiniana utiliza estos megaya comunicar
mejor sus logros y proyectos en todas las aress aigostolado, colabo-
rando con otras comunidades al participar sus expsas.

La comunidad agustiniana aprovecha los mexio® recurso
para una adecuada promocién vocacional.

La comunidad agustiniana forma a sus religi@n el correcto
uso de los medios, capacitandolos e integrandol@s mundo de los
mass medi@on espiritu critico y con una vision agustiniana.

La comunidad agustiniana informa oportunamdattodo aque-
llo que le acontece a sus superiores, estableciegmaoed de informa-
cion y estadistica fiable y actualizada dia a dia.

Los miembros de la comunidad se sienten zamdis por
participar en una Familia donde la persona adqlagyencipal preocu-
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pacion sobre los objetos electrénicos como la BVgeridédico depor-
tivo (La Vida fraterna en comunidad;3).

La comunidad agustiniana local valora, corapeuy programa
el uso de los medios en su capitulo lotal Yida fraterna en comu-
nidad, 34).

D. FIN

El fin dltimo que lleva a la Orden de San Agustiestar pre-
sente en el amplio mundo de las Comunicacionelsdestensmitir los
valores del Reino de Dios encarnados en la comdigiastiniana. Asi,
comunicando los valores peculiares de su espidaglcolabora con la
Iglesia a la Nueva Evangelizacién, usando de lafigagecnolégicos y
electrénicos como testimonio de su fe en la Palder@alvacion.

E. OBJETIVO ULTIMO

La presencia de la Orden en los Medios de Comuait&ocial
tiene como obijetivo Ultimo ofrecer un servicio a®macion y comuni-
cacion como testimonio de su patrimonio espiritutdda la Iglesia y a
todos los hombres y mujeres que construyen lalizagién del amor”;
asi mismo, establece una forma nueva de didldgteaho de su propia
Familia y un didlogo entre la fe y la cultura domdece la comunidad
local.

F. INDICACIONES PARA LA COMUNIDAD LOCAL

- La comunidad local buscara crear diversas forneasodhunica-
cién que ayuden al conocimiento e integracion de\véedios.

- Apoyara al hermano o hermanos que se dedican apsséolado
dandoles facilidades para ejercerlo.

- Creara medios de comunicacion formal y no formal@muncio de
su experiencia de Dios y el mensaje de la Bueradl(cf. EA,72)

- La comunidad local debe expresar su opinion sdlmentenido o
linea del mensaje que presentara en los Mediodrificacion
Social segun el carisma agustiniano.

- La comunidad debe posibilitar, tanto en la formagidcial como
en la permanente, el conocimiento de los mediog/ogmde comu-
nicacion y debe crear vinculos de comunicacién eopropio
ambiente en el que esta inserta.
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MODELO IDEAL DE PASTORAL MISIONERA

INTRODUCCION

La comunidad misionera es enviada para buscar, edrmuni-
car, anunciar y hacer presente el Reino de Ditehlesiendo o fortale-
ciendo la Iglesia particular en el &rea asumida parlabor misionera.

La comunidad misionera esta llamada a buscar cardeo
inculturacion del Evangelio y de su propia vidégieka, de valoracion
de lo bueno en la nueva cultura, de promocién voonat; de una
pastoral que responde a las necesidades del plaide ha sido envia-
da y siendo coherente con las grandes lineas naarqeat Medellin
(liberacién integral) , Puebla (opcion preferenpiat los pobres y una
Iglesia de comunidn y participacion) y Santo Domiflg inculturacién
del Evangelio y la evangelizacién de la cultura ¢@rpromocién
humana).

A. IDEA FUERZA

Nuestros primeros misioneros en México y los beatédires
del Japdn pueden servir como inspiracién paradataisionera de los
agustinos de hoy. Aqui nos referimos a la labaigpalsen zonas margi-
nales, donde habia poca presencia de la vidaasdig el sacerdocio
diocesano antes de nuestra llegada. En la mayel@sdasos, vastos
territorios nos han sido entregados por la Saedk Para establecer o
fortalecer la Iglesia particular. Segun las Coustitnes (n°185) todas
las provincias (o circunscripciones) han de teneplaborar en las
misiones como se entiende aqui. Los beatos madekedapdén nos
sirven de inspiracién por varios motivos:

a) Los agustinos que llegaron a México y Japon rapéateen
incluian a los laicos (agustinos seglares) enkar laisionera y
promovian las vocaciones nativas.

b) Hicieron grandes esfuerzos para hablar la lenguéudar y
adoptar el mensaje evangélico en fidelidad al wariagusti-
niano, a la cultura del lugar.

c) Se entregaron con gran celo apostélico a su labdyso
siguieron su labor en medio grandes dificultades.

d) Son un ejemplo de la universalidad de la Ordenagsplritu
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agustiniano que nos une, sea lo que sea la cypltapga de la
persona, ya que los martires japoneses son dedlifgrentes
nacionalidades: Japén, México, Espafia y Portugal.

CONFIGURACION

La comunidad misionera quiere ser presencia deldRiz Dios en
las culturas.

La comunidad misionera tiene conciencia de quespirfiu Santo
esta presente en cualquier culturay por eso seebysca sefiales de
la presencia del Reino en medio de ellas. Su paiestura es de
escuchar antes que ensefiar.

La comunidad misionera promueve la incorporaciélosiéaicos a
la labor evangelizadota Como nos indica Santo Domingo, los
laicos son los protagonistas de la nueva evangélizapor eso la
comu-nidad misionera agustiniana no promueve eélpd@ los
laicos por la falta de religiosos, sino por su popocacion
bautismal y su obligacién de proclamar y consenita historia el
Reino de Dios.

La comunidad misionera tiene conciencia de la dgyeesente en
las culturas de grupos o pueblos consideradoslégiiamente
pobres. Por eso quiere buscar, compartir y anulecBuena Noti-
cia del Reino presente en los valores de cadarapituminandolos
desde el Evangelio de Jesucristo.

Estando al lado de los marginados, excluidos ylabbs, la comu-
nidad misionera quiere proclamar el Evangelio deida, contra
todas las estructuras de pecado y de violencituitishalizada, que
son frutos de lo que Juan Pablo Il llama “la qaltde la muerte”.
Como tal, denuncia todo lo que va en contra d@glidhd humana
y actia en defensa de los derechos de los poeedpda voz de
los sin voz.

La comunidad misionera esta comprometida en llever vida
sencilla para mostrar su solidaridad con los méasgsoy ser signo

57 “Si nosotros, agustinos, queremos llevar adelante nuestra misiéon de servidores de

la humanidad, debemos cultivar una especial cercania para escuchar, atentamente, la
voz de un mundo de transformacion, porque si nuestras propuestas no sintonizan con
los desafios del presente, el didlogo resulta imposible y nuestra presencia irrelevante.”
CGI'98, n. 24.

58 Const. 192 que cita Lumen Gentium 23.
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de contradiccion en medio de la cultura post-mague calcula el
valor de la persona por lo que tiene y no por l@ @s. Como nos
recuerdan nuestras Constituciones: “La Iglesia ydenanidad
exigen de nosotros un testimonio de pobreza tadteidual como
colectivo. Por lo mismo, los hermanos, las caskas yrovincias
eviten toda apariencia de lucro inmoderado. Proauagtividades
principalmente entre los pobres, a saber, en lsignds lejanas, en
las parroquias modestas y en las obras socialemaodi® que
reconozcamos, entre los necesitados , a Criste potos afanemos
en servirle” (n° 72).

- La comunidad misionera tiene su fuerza en la poéseiel Espiritu
y una actitud de continua conversién y en la caiéicde que solo
una comunidad que se deja evangelizar puede serea gvangeli-
zadora.

- Lacomunidad misionera esté convencida de qustehtenio de su
propia vida es una parte integral de sus esfuenznsgelizadores,
por eso promueve estructuras de didlogo, solidhsidampartir de
responsabilidades tanto dentro como fuera de lainimtad.

D. ROLES

La comunidad misionera agustiniana anuncia la Bivreva
con su testimonio de vida comunitaria. Por lo aualabor misionera
parte de la comunidad, es planificada en la conaghydrabaja con un
alma sola y un solo corazén orientados hacia Diag. postura de
didlogo continuo en distintos niveles:

a) Dialogo en la comunidad para que el Proyecto dagalea-
cion sea desarrollado con la participaciéon de todos

b) Dialogo con la cultura, respetando todos sus valpegiscitan-
do su sabiduria, manifestada en la lengua, elalirsratura, la
religion y otras expresiones culturales, haciendasfuerzo
decidido y consciente de encontrar en la cultudaddas mani-
festaciones del Espiritu Santo.

c) Dialogo con los laicos del lugar, convencidos glasdienen
que ser los protagonistas principales de la Nuexageliza-
cién. También muestra una actitud de respeto leacialtura,
un espiritu de escucha de parte de la comunidaidmais,
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convencida de que la gente del lugar evangeliZza &ta co-
munidad como esta a la genite.

d) Dialogo con los religiosos agustinos nativos dghhiconvenci-
dos de que ellos son los que tienen que llevaldeate el pro-
ceso de inculturacion del espiritu agustiniano arcdltura
propia.

Hay postura de conversion perpetua, convencidgseédos
sSomos peregrinos y que todos necesitamos ser dizanigs. Por o
cual, la comunidad pone énfasis en las estruciuaspromueven la
reflexion y la contemplacién para que pueda:

a. Leer los signos de los tiempos e interpretarlogd@ ésfe.

b. Descubrir la presencia del Espiritu en la cultura.

c. Estar abierto a las acciones evangelizadoras guaitos y los
religiosos nativos puedan realizar en la comunidaibnera.

Acompafiar al pueblo pobre en su busqueda de leigyst
convencidos de que la construccién de una sociedadusta es parte
integral de la evangelizacion.

Hacer una opcion preferencial pomi@s pobres y excluidos
para que todas las obras y servicios de la comdmusionera sean
vistos e interpretados desde esta 6ptica, sedumrealla clase social de
los recipientes.

C. FIN

El fin y justificacion Ultima es que la vida religia agustiniana
se encarne en la realidad del pais y de la cultomae la comunidad
misionera trabaja para ser signo y fuerza en latagetion del Reino de
Dios. Este fin se ve encarnado concretamentesegréamdes opciones
del Episcopado Latinoamericano: la inculturaciém eleangelio, la
promocion humana y opcién preferencial por los pslyrexcluidos, y
una eclesiologia de comunién y participacién ettles. Por eso el fin
ultimo se manifiesta en la medida en que la conathiggustiniana

59 “La participacion de los laicos en nuestras obras es de un valor inestimable. Su
presencia como agustinos entre nosotros permite la pluralidad de ministerios. Desde su
profesionalidad, su capacidad de liderazgo y organizacién, el testimonio de su vida
cristiana y su compromiso familiar y laboral, pueden evangelizarnos” CG1'98, n.12
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misionera sea simbolo de unidad dentro de la ddassde culturas

presentes entre los miembros, y en que los laiebsudar asuman

papeles de importancia en la administracion dagdostolados, y en que
los pobres y excluidos sean los destinatarioslpgidos de nuestra
accion. Toda accion pastoral tiene que dirigirsgeheste fin dltimo.

E. OBJETIVO ULTIMO

Establecer o fortalecer la Iglesia particular emgitjda con la
presencia de agustinos, entre otros religiosoggrdates diocesanos,
que pueda sumir su lugar como Iglesia particulaitad

F. INDICACIONES PARA LA COMUNIDAD LOCAL
Promover una comunidad misionera cuya finalidaél lessada

en el Reino de Dios y que requiere una comunidafdipdamente oran-
te y contemplativa en medio de la actividad pakt®ar eso la comu-
nidad establece horas de oraciéon comunitariaangtib a laicos a parti-
cipar si es factible para encontrar continuameamteiénte de nuestra
accion misionera y alentarnos mutuamente con rauesperiencia de
fe.

- Lacomunidad local tiene que asegurar que hayaotstas especi-
ficas para promover el didlogo con las culturaalks; asegurando
que la vida agustiniana esté cada vez mas incdluza la reali-
dad. Todo ello se tendra presente en la formaaciéral y perma-
nente.

- Desarrollar en la comunidad, con la participaciératios los reli-
giosos y laicos, el plan pastoral que respetarkasdgs lineas de la
evangelizacién sefialadas por los Obispos en lagremtias de
Medellin, Puebla y Santo Domingo (opcién preferaincievangé-
lica por los pobres, excluidos y las culturasj@ppreferencial por
los jovenes, participacion de los laicos, incultiGa del evangelio,
evangelizacién de la cultura, defensa de la videnpcion humana,
defensa de la ecologia y pastoral organica).

- Evaluar los apostolados continuamente para detarnsinestan
respondiendo a las necesidades de la Iglesia de.hapmunidad
local organiza encuentros y promueve la particpaen cursos de
formacién permanente, junto con los religiososigoks para com-
prender mejor la riqueza de su realidad cultural.
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Mantener un estilo de vida sencillo que dé testimole nuestra
solidaridad con los mas pobres y que exprese Buastrprofética.
Promover una comunidad abierta a la solidaridadmptora y
defensora de todo lo humano. Una comunidad gsiecsiica para
poder establecer un fondo de solidaridad con |laspoéres.
Promover dias de retiro y programas de formaciémaeente que
permitan un mayor conocimiento y aprecio de laucaltdonde esta
presente la comunidad misionera, ayudandole a desan ella
esos valores que dan testimonio de la presenciaspéfitu.
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